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      Lyon, second pôle universitaire français 

 

Lyon est le second pôle de recherche et d’enseignement supérieur français avec 13 300 
chercheur·ses, enseignant·es-chercheur·ses et doctorant·es et 155 000 étudiant·es (dont 20 000 
d’étudiant·es internationaux·les). 

Il tire sa richesse de la collaboration toujours plus grande entre les 37 établissements 
d’enseignement supérieur et de recherche membres (12) et associés (25) qui composent la COMUE 
Université de Lyon (UdL). Les travaux menés au sein de ses 172 laboratoires de recherche couvrent 
un spectre disciplinaire très large et pèsent pour au moins 10% des publications scientifiques 
françaises, soit un rythme de 1 000 thèses soutenues/an avec plus de 300 familles de brevets actifs.  

La qualité de la recherche lyonnaise est attestée, entre autres, par les nombreux succès rencontrés 
auprès de l’European Research Council (66 bourses ERC sur la période 2009-2018) ou par le nombre 
de membres de l’Institut Universitaire de France (73 lauréats entre 2011 et 2018). De grands 
équipements scientifiques comme le laboratoire P4 Jean Mérieux de l’INSERM ou le Centre de Calcul 
de l’Institut National de Physique Nucléaire et de Physique des Particules du CNRS contribuent au 
rayonnement et à l’attractivité internationale de la recherche lyonnaise.  

Les principaux volets académiques se caractérisent par un ancrage historique important dans les 
humanités, l'ingénierie, la chimie (matériaux et procédés), les mathématiques et la santé. Plus 
récemment, les secteurs liés à la bio-santé et au numérique ont connu une croissance rapide. Ces 
activités d'enseignement et de recherche viennent en appui de secteurs économiques fortement 
dynamiques, au sein de structures où l’UdL est investie (pôles de compétitivité, Instituts Carnot, IRT 
Bioaster, Supergrid Institute etc.) et donnent lieu à des réalisations concrètes comme les plateformes 
de recherche collaboratives : AxelOne, Provademse, Centre d’Infectiologie, etc. 

Au cours de ces 10 dernières années, le développement de l’UdL a permis d’instaurer une dynamique 
de coopération solide entre les établissements du site et les acteurs économiques du territoire afin 
de construire une ambition partagée d’attractivité et de rayonnement, qui s’est concrétisée au 
travers de grands projets : 

 

Lyon Cité Campus Le programme des Investissements d’Avenir 

575 M€ de dotation de l’État  

2 grands campus moteur : le campus LyonTech-
la Doua et le campus Charles Mérieux (Gerland)  

12 laboratoires d’excellence, 7 équipements 
d’excellence, 2 instituts convergence, 2 écoles 
universitaires de recherche  

 

L’UdL totalise 124,6 M€ de chiffre d’affaires en recherche collaborative (en 2017), et des nouveaux 
outils ont également été mis en place pour renforcer la valorisation économique de la recherche et 
les synergies avec les entreprises : la Société d’Accélération du Transfert de Technologies (SATT) – 
Pulsalys, ainsi que la Fondation pour l’Université de Lyon (FPUL). 
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      Lyon, 1ère métropole étudiante pour la 2ème année consécutive  

Avec une croissance constante et importante des effectifs étudiants chaque année (près de 30 000 
étudiant·es supplémentaires en 10 ans), Lyon attire incontestablement par la qualité de son offre de 
formations, diversifiée et innovante, ainsi que par le cadre de vie agréable et dynamique dont 
bénéficient ses étudiant·es. Transport, logement, offre culturelle diversifiée, soutien à 
l’entrepreneuriat-étudiant… la Métropole contribue avec ses partenaires à développer et mettre en 
lumière les atouts de son territoire.  

 

       La Métropole et l’Université de Lyon : un partenariat fort  

La Métropole de Lyon mène une politique de développement économique et d’innovation qui vise à 
faire exister Lyon dans le cercle des métropoles européennes innovantes. L’UdL a pour mission de 
porter l’attractivité nationale et internationale du site à la hauteur du potentiel scientifique et de 
formation des établissements d’enseignement supérieur et de recherche qu’elle rassemble pour en 
faire une des 10 universités majeures en Europe. Cette ambition se déploie en lien étroit et en 
synergie avec celle de son territoire. 

Depuis 2008, la Métropole de Lyon et l’UdL partagent l’ambition, concrétisée au travers de plusieurs 
conventions annuelles depuis 2011, d’améliorer l’attractivité et le rayonnement de la Métropole. De 
nombreux projets ont ainsi pu être réalisés, en cohérence avec la stratégie définie par le Schéma de 
Développement Universitaire, la démarche « Métropole des savoirs » initiée par la Métropole de 
Lyon en lien avec l’UdL, mais également avec le projet de site, les grands projets portés par l’UdL 
(Plan Campus, PALSE, etc.), le CPER, le Schéma Directeur de la Vie étudiante et les nouvelles 
compétences de l’UdL avec la mise en place de la Communauté d’Universités et Établissements 
(COMUE) UdL.  
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Pour l’UdL, la FPUL a pour mission de renforcer les liens avec le monde socio-économique, le territoire et 
de contribuer à son rayonnement national et international. Ainsi, l’UdL a confié à la Fondation des actions 
sur l’accueil des talents internationaux (Espace Ulys) et sur l’entrepreneuriat (Beelys). 

L’attractivité et le rayonnement de l’UdL s’incarnent ainsi dans l’ambition affichée pour nos campus à 
travers quatre grandes thématiques déclinées en plan d’actions à l’échelle du site : « Université de 
l’innovation », « Université de l’entrepreneuriat », « Université de la créativité et du design », 
« Université du numérique » organisées en réseau à partir d’un campus tête de réseau. 

 

Relance du Schéma de Développement Universitaire (SDU)  

Le contexte institutionnel a fortement évolué depuis ces dix dernières années : la communauté 
urbaine est devenue une Métropole à statut particulier (Loi MAPTAM), et le pôle de recherche et 
d’enseignement supérieur (PRES) est, depuis 2015, une Communauté d’Universités et 
d’Établissements (ComUE). Enfin, la labellisation IDEX du site universitaire en février 2017 va 
entraîner de nouvelles recompositions institutionnelles, notamment avec la constitution d’un grand 
établissement fortement positionné sur l’excellence internationale (Université-cible). 

Parallèlement, au regard du contexte sociétal local et national, la révision du SDU doit embrasser les 
grands défis - scientifiques, démographiques, économiques et environnementaux - auxquels 
l’Université et le Territoire devront faire face ensemble à l’horizon 2030. 

Le Schéma de développement universitaire, à l’instar du premier SDU adopté en 2010, définit une 
stratégie commune au territoire et au monde académique pour les 10 prochaines années.  

Son élaboration nécessite donc la mise en place d’une démarche de travail et de réflexion à la fois 
prospectives et partenariales, requérant l’implication et l’appropriation de la démarche par 
l’ensemble des acteurs concernés : communauté (étudiants et personnels) de l’enseignement 
supérieur et de la recherche du territoire, services métropolitains porteurs des politiques publiques 
impactant le SDU et susceptibles d’être nourries par le SDU, partenaires comme les collectivités 
(Région, communes) ou le CROUS de Lyon. 

 

      L’IDEX LYON   

Depuis l’obtention de la labellisation Initiative d’Excellence (IDEX) en février 2017, l’Université de 
Lyon s’attache à renforcer l’excellence du site autour de trois grands axes, en résonance avec les 
atouts socio-économiques du territoire, afin de s’affirmer parmi les grandes universités de recherche 
européennes : « Humanités et Urbanités », « Sciences et Ingénierie » et « Biosanté et Société ».  

Le projet IDEXLYON porte une triple ambition, en symbiose avec son territoire et ses partenaires :  

 Construire une marque académique puissante permettant à l’Université de Lyon de devenir un 
acteur incontournable sur plusieurs domaines d’excellence ; ce que des sites californiens font dans 
le secteur des réseaux sociaux, l’Université de Lyon a pour ambition de le faire dans des secteurs 
comme la santé personnalisée, le partage de l’énergie ou la compréhension des mondes urbains ; 
les programmes de l’IDEXLYON, héritiers de nos LABEX, portent cette ambition qui est également 
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accompagnée par une focalisation internationale autour de partenaires stratégiques, en nombre 
limité ;  

 Construire une université intégrée fondée sur la qualité et la pertinence, qui porte une marque 
bannière à l’international (lisibilité et qualité des formations, excellence de la recherche) et qui 
se veut pionnière en France quant à l’émergence d’un modèle d’intégration universités / écoles 
/ organismes sous un statut d’établissement unique. 

Ce projet s’incarnera, dès 2020, au travers d’un établissement de type nouveau, point de départ 
d’une trajectoire vers 2030 prenant appui sur les forces et atouts de ses 5 établissements 
fondateurs : Universités Claude Bernard Lyon 1, Jean Moulin Lyon 3, Jean Monnet Saint-Etienne, 
Ecole Normale Supérieur de Lyon, Institut National de Sciences Appliquées de Lyon et Université de 
Lyon. 

 Porter une politique de développement orientée vers la performance, le rayonnement et 
l’attractivité en mettant en place des formations innovantes (comme le diplôme universitaire 
Transformation Numérique – Disrupt’ Campus), en construisant des passerelles avec les 
entreprises (avec la Fabrique de l’Innovation par exemple, la mise en place de chaires) et en 
internationalisant les recrutements (avec l’appel à projets IDEXLYON Fellowships qui vise à 
attirer sur le site des scientifiques de haut niveau ayant un parcours international). 

Au travers du programme d’actions développé ci-après, plusieurs projets et actions participent à la 
dynamique conduite dans le cadre de l’IDEX - dans une approche globale et intégrée - et sont le 
témoin du soutien porté par la Métropole de Lyon à la construction d’une université de recherche de 
rang mondial, porté par l’UdL. 

 

      Chiffres clés   
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      Métropole apprenante / Université référente 
 

La métropole apprenante doit répondre efficacement à l’enjeu majeur de la production, de la 
diffusion et du partage des savoirs, tout au long de la vie, des hommes et des organisations.  

Face au renouvellement et au brassage permanents des connaissances, face aux bouleversements 
des modèles établis, à l’accélération des transformations et des ruptures, une métropole apprenante 
doit résolument être innovante et agile pour permettre à chacun d’apprendre et réapprendre en 
permanence, et de saisir toutes les opportunités qui se proposent en dessinant les filières créatrices 
d’emplois de demain.  

Ce défi doit mobiliser tout autant les acteurs de la recherche et de l’enseignement supérieur, de 
l’Université aux grandes écoles, que les entreprises face à leurs besoins de formation et d’innovation. 

> OBJECTIFS 

1 - Développer des formations en adéquation avec les besoins du territoire 

2 - Développer l’entrepreneuriat-étudiant, le portage de projet et la culture de l’innovation 

3 - Valoriser et expliciter le potentiel de recherche de l’Université de Lyon auprès du territoire 

4 - Conforter la Métropole comme soutien et acteur de la collaboration avec la recherche  

 

1 - Développer des formations en adéquation avec les besoins du territoire 

1.1 - Le Disrupt’ Campus / DU Transformation numérique (formation-action) 

Le DISRUPT CAMPUS de l’Université de Lyon est l’un des 17 DISRUPT CAMPUS français créés sous 
l’impulsion de l’Etat et financés dans le cadre du Programme d’Investissements d’Avenir.  

Il s’agit d’un dispositif de diffusion de l’innovation numérique qui prend la forme d’un campus 
étudiants-entreprises. Ce dispositif propose un Diplôme d’Université (DU) « Transformation 
numérique » et déploie des actions complémentaires et dans la durée, comme une série de 
conférences en partenariat avec la Métropole. Leur objectif est de sensibiliser, former et 
accompagner les organisations dans leur digitalisation.  

Au cours de l’année 2019, la priorité est donnée à la consolidation des actions déjà engagées : 

 Déploiement du DU « Transformation numérique » : évolution qualitative du programme et 
des collaborations avec les commanditaires des projets confiés aux groupes d’étudiants. 

 Développement des actions de formation ouvertes au grand-public : conférences conduites en 
partenariat avec la Métropole et meet-up mettant en avant les travaux réalisés par les groupes 
d’étudiants dans différents domaines de la digitalisation. 

 Participation à la consolidation du réseau national des DISRUPT CAMPUS devant conduire à 
l’élaboration d’une charte basée sur un référentiel pédagogique des formations proposées en 
France. 
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Des projets innovants – Des enseignements ciblés – Des publics variés 

Durant 17 semaines, la formation alterne enseignement et réalisation de projets proposés à 
l’université par des entreprises ou des organisations publiques, sous la forme de conventions de 
stage. Pour conduire ses projets, les étudiants travaillent en équipe et sont accompagnés par des 
intervenants expérimentés en gestion de projets et technologies du numérique. Deux sessions du 
programme sont prévues sur 2019 (printemps et automne). Les projets confiés aux étudiants se 
diversifient, ils sont portés par des PME, des TPE, des groupes industriels, des associations ou encore 
la Métropole. 

Collaboration au projet PASS URBAIN  

La Métropole de Lyon a été à l’initiative d’une première collaboration autour du projet PASS URBAIN 
devenu PASS TRABOOL en 2018. Deux groupes de 3 étudiants, aux profils complémentaires permettant 
une approche transdisciplinaire, ont travaillé sur les enjeux autour de l’enrichissement des services et des 
fonctionnalités à mettre à disposition des utilisateurs de ce support unique d’accès aux services, publics et 
privés, de mobilité, de culture, et de sport et loisirs du territoire. La collaboration va se poursuivre à partir 
de mars 2019. 

Cycle de conférences sur les enjeux du numérique  

Un cycle de conférences « Transformations Numériques » a été créé en partenariat avec la 
Métropole. Ces conférences sont ouvertes au grand public et sont filmées. 8 conférences sont 
programmées pour l’année 2019, dont la première sur le thème « numérique et écologie » qui se 
tiendra le 6 mars 2019 sur le stand de la Métropole au salon GLOBAL INDUSTRIE.  

Temps de réalisation possible des projets à la MDE 

Dans le cadre du soutien de la Métropole au programme Disrupt’ Campus et de la nouvelle offre de 
service de la MDE, un planning d’utilisation de la MDE pourra être établi au cours duquel les 
étudiants/apprenants du programme se réuniront et seront accompagnés d’un intervenant pour 
travailler en équipe ainsi que sur des problématiques communes rencontrées dans le cadre de leurs 
projets. Ce point fera l’objet d’une convention spécifique.  

1.2 - Formation tout au long de la vie  

L’Université de Lyon accompagne les entreprises dans l’évolution des métiers et des compétences : elle 
croise les expertises du site pour concevoir de nouveaux programmes directement en lien avec la 
recherche de pointe. 

 « Building Information Modeling » 

La digitalisation des métiers de la filière du bâtiment et de la construction engendre de nombreux 
changements et une réelle mutation des métiers existants. Les enjeux liés au « BIM » sont en effet 
nombreux. Pour les professionnel·les, passer en « BIM » induit l’utilisation de nouveaux logiciels et outils, 
l’acquisition de nouvelles compétences et une organisation du travail transformée (en interne comme en 
externe). Ainsi, le besoin d’acquisition de nouvelles compétences est double : maîtriser de nouveaux 
logiciels permettant de produire les maquettes numériques et, dans le même temps, acquérir de 
nouvelles méthodes de travail, notamment le travail en mode collaboratif. 
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L’objectif du projet est de créer un pôle français « Métiers du BIM », sur le site de Lyon - Saint-Etienne, 
ayant pour vocation de fournir une offre de formation tout au long de la vie d’excellence pour l’ensemble 
des métiers du « BIM » répondant aux besoins des professionnel·les.  

La spécificité de ce pôle est qu’il est multi-sites, avec des points d’ancrage : 
 sur le campus de l’ENTPE (Lyon) ; 
 sur le campus de l’ENSASE (Saint-Etienne) ; 
 sur le campus de L’Université Lyon 1 (IUT à la Doua) qui intègre le centre de ressources « BIM » 

existant au projet développé par l’Université de Lyon.  

Ces centres de ressources numériques inter-établissements dédiés au « BIM » (BIM-LAB) seront dotés des 
outils numériques nécessaires aux développements de l’ensemble des formations, mais aussi des outils 
scientifiques, outils d’acquisition de données, logiciels BIM et leurs modules de calcul complémentaires 
(Revit, FISA, …). Ces outils seront mis à disposition des formateur·trices comme des apprenant·es. Les 
espaces quant à eux sont conçus pour être accessibles aux étudiant·es, enseignant·es-chercheur·ses et 
stagiaires inscrit·es dans les cycles de formations initiales et continues développées sur cette thématique 
par les établissements impliqués dans le projet.  

Ces centres de ressources « BIM » permettront de développer et de valoriser la dynamique du site 
académique Lyon - Saint-Etienne et d’œuvrer, à travers des projets collectifs, à son attractivité en lien 
avec tous les acteurs du territoire : citoyen·nes, associations, entreprises, collectives locales. 

Logistique urbaine 

La Chaire LUGM (Lyon Urban Goods Movement) développe une palette d’outils pédagogiques dédiés à la 
formation aux problématiques, outils et méthodes de la logistique urbaine. Cette action doit maintenant 
se déployer pour constituer une offre de formation sur-mesure, inédite en France, afin de permettre aux 
entreprises et aux collectivités de mieux répondre aux enjeux complexes de la distribution des 
marchandises en ville. Elle répond au besoin, souvent exprimé par les acteurs, de monter en compétences 
afin de construire et mettre en œuvre des solutions innovantes, économiquement viables et durables. Il 
s’agit de relever les défis d’une activité – le « dernier kilomètre » – essentielle au développement des 
territoires mais croisant dans sa réalisation quotidienne de multiples contraintes. La Métropole de Lyon 
est confrontée à ces questions et recherche activement des solutions via l’expérimentation.  

Initiée dans le cadre du Programme Avenir Lyon Saint-Etienne (PALSE), cette action est menée 
conjointement avec le pôle de compétitivité CARA et la FPUL. Elle s’inscrit dans la structuration d’un 
réseau régional de compétences, l’Institut des transports et de la Mobilité Urbaine d’une part, et dans la 
mise en œuvre du programme transversal Transport-Mobilité retenu dans l’IDEXLYON d'autre part. Elle 
est construite en articulation étroite avec le LabEx IMU et la FdR IngLySE.  

Organisation de la deuxième édition de la Summer School Logistique Urbaine 

En juin 2019, en parallèle de l’ingénierie de formations sur-mesure, la Chaire LUGM souhaite renouveler 
l’expérience de la Summer School Logistique Urbaine afin d’apporter aux entreprises et aux jeunes 
chercheur·ses une vision systémique et multi-acteurs de la logistique urbaine. Les trois jours formation 
proposent aux participant·es d’explorer les dimensions socio-économiques et spatiales de la mobilité des 
marchandises dans la ville, de découvrir les nouvelles pratiques et innovations en logistique urbaine ainsi 
que les outils de décision et d'action propre à la thématique. 
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La Summer School offre également l’opportunité de déployer le jeu sérieux UrbaLog, qui permet de 
partager, sous une forme apaisée et attrayante, les enjeux hétérogènes des projets d’aménagements 
urbains et de la logistique urbaine. Les points de vue et intérêts d’une diversité d’acteurs sont confrontés 
à travers un jeu de simulation d’une opération d’aménagement prenant en compte des contraintes 
logistiques. 

Parmi les temps forts de cette deuxième édition de la Summer School, l’organisation d’un Think Tank 
d’une demi-journée avec le pôle de compétitivité CARA sera l’occasion pour les stagiaires de rencontrer 
de nombreux acteurs urbains (industriels, aménageurs, transporteurs, etc.) et de participer aux débats sur 
les défis de la ville de demain.  

Un événement pluridisciplinaire autour des enjeux de la distribution urbaine des marchandises  

A la suite de cette Summer School Logistique urbaine, la Chaire LUGM souhaite organiser, avec le pôle de 
compétitivité CARA, un autre événement au cours de l’automne 2019. Plusieurs acteurs économiques, 
publics et scientifiques seront invités à penser la mobilité urbaine des marchandises de demain et à 
participer à des tables rondes et à des ateliers de travail. Parmi les thèmes majeurs qui seront débattus 
lors de cet événement figurent l’e-commerce, les véhicules vertueux et autonomes, les nouveaux modes 
de transport, ou encore la logistique urbaine hyper-connectée.  

L’objectif de cet événement est d’identifier les besoins des industriels et des acteurs économiques en 
terme de compétences nouvelles et de faire émerger des formations professionnelles innovantes et de 
nouveaux partenariats scientifiques en adéquation avec les enjeux actuels et futurs du marché de la 
distribution urbaine des marchandises. Cet événement permettra également de promouvoir la 
pluridisciplinarité et l’expertise du pôle scientifique Lyon - Saint Etienne et de rendre plus visible les 
innovations urbaines du territoire de la Métropole de Lyon. 

Transition numérique dans l’industrie 

L’équipe du Projet Industrie de la Métropole de Lyon souhaite accompagner les entreprises de 
l’écosystème lyonnais dans leur démarche de transition numérique. A ce titre, la Métropole souhaite 
développer une formation en partenariat avec l’équipe FTLV de l’Université de Lyon. 

L’objectif de cette formation sera de proposer une série de méthodes et d’outils aux industriels du réseau 
de la Métropole déjà sensibilisés aux enjeux de la transition numérique afin de les amener à qualifier le 
coût de la digitalisation de leur activité, ainsi que le retour sur investissement qu’ils peuvent attendre. 
Cette formation prendra appui en partie sur la méthodologie et les compétences développées dans le 
cadre du Diplôme d’Université « Transformation Numérique » (Disrupt’ Campus). 

Dans ce contexte, la Métropole de Lyon mobilisera son réseau (Ruche Industrielle, ENE, clusters, pôles de 
compétitivité, etc) afin d’affiner le besoin en formation, puis de commercialiser cette dernière. 
L’Université de Lyon accompagnera la Métropole de Lyon dans la définition des objectifs de la formation 
et mobilisera les ressources de ses établissements pour co-concevoir et déployer une formation sur-
mesure. L’objectif est de lancer une première session de formation fin 2019 - début 2020. 
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Actions Projet Indicateurs 

Développer des formations 
en adéquation avec les 
besoins du territoire /  
Le Disrupt’ Campus 

Montée en puissance et 
valorisation du dispositif Disrupt’ 
Campus sur le territoire de la 
Métropole de Lyon 

-Impact en direction des 
apprenant·es : étudiant·es, 
participant·es des meetups, etc 
-Impact en direction des 
entreprises : projets réalisés, 
participant·es aux conférences, 
rencontres sur le territoire 

Développer des formations 
en adéquation avec les 
besoins du territoire /  
La Formation tout au long  
de la vie 

Création d’un pôle « Métiers du 
BIM » sur le site de Lyon - Saint-
Etienne : fournir une offre de 
formation d’excellence sur 
l’usage du « BIM » aux acteurs 
de la construction 

-Nombre de partenaires socio-
économique associés au projet 
-Nombre de participant·es à la 
première formation professionnelle 
co-construite 
-Tenue de l’évènement de 
lancement des deux centres de 
ressources  « BIM » 

Poursuite du développement 
des formations sur la logistique 
urbaine 

-Tenue de la 2e session de la 
Summer School 
-Organisation d’une manifestation 
pluridisciplinaire autour des enjeux 
de la distribution urbaine des 
marchandises 
-Nombre d’entreprises mobilisées 
-Nombre d’inscrit·es aux 
événements 

Mise en œuvre d’une formation 
sur la transition numérique dans 
l’industrie 

-Nombre d’entreprises mobilisées 
-Nombre d’inscrit·es 

 

2 - Développer l’entrepreneuriat-étudiant, le portage de projets et la culture de l’innovation, dans 
un objectif d’insertion professionnelle 

2.1 - L’entrepreneuriat-étudiant : de la sensibilisation à l’accompagnement et à l’accélération   

Reconnu premier PEPITE de France, marqué par une très forte croissance, Beelys sensibilise et 
accompagne de l’idée à la préparation à l’accélération l’ensemble des étudiants et jeunes étudiants 
de Lyon et Saint Etienne. L’année 2019 sera celle de la structuration de niveaux d’intervention 
différenciés : territorial, national et international.  

La Métropole est intervenue dans la diffusion de l’esprit d’entreprendre bien avant la mise en place 
au niveau national des programmes de promotion de l’entrepreneuriat étudiant. Ainsi, depuis plus 
de 10 ans, la Métropole soutient les concours du dispositif « Campus Création » : Challenge de l’idée 
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(concours d’idéation), Campus création (concours de création virtuelle d’entreprise) et Jeunes 
entreprises Accélérées (JEA, concours de création effective d’entreprise). Ces concours sont intégrés 
au sein de BEELYS (« Booster l’Esprit d’Entreprendre à Lyon Saint-Étienne »).  

L’augmentation du nombre d’étudiants sensibilisés et accompagnés implique une mobilisation plus 
forte des RICE (Référents Innovation Créativité et Entrepreneuriat) et l’animation de ce réseau par 
l’équipe de la Fabrique de l’innovation. A ce jour, 45 RICE sont en place dans les établissements de 
L’Université de Lyon. 

Le Diplôme d’Université Entrepreneuriat (D2E) 

Destiné initialement au déploiement du statut et du diplôme « étudiant-entrepreneur », BEELYS a 
connu un fort succès depuis sa création. Aujourd’hui plus de 20 % des étudiants-entrepreneurs 
nationaux sont présents sur le territoire de la Métropole. 

Les demandes de statut SNEE continuent de progresser. Des comités d’engagement pour évaluer la 
pertinence des dossiers s’étalent de Janvier à Décembre avec une forte mobilisation des acteurs du 
réseau d’accompagnement. Les candidats non retenus dans le programme D2E sont réorientés vers 
les dispositifs Campus et Lyon Start Up et bénéficient d’un coaching Beelys. En persistant sur le côté 
sélectif, Beelys attire chaque année plus d’une centaine de projets dans son programme 
d’incubation. Les incubés sont actuellement répartis sur plusieurs lieux : 

 Centre-ville dans le bâtiment NewDeal (Citroën), aujourd’hui complet,  
 La station π de Pulsalys, 
 Préfabrique à Saint-Etienne, avec une permanence tous les mercredis des équipes.  

La capacité d’accueil des D2E sera une préoccupation de l’année 2019. Ainsi, Beelys devrait entrer 
dans la E Fabrique en décembre. 

Les candidats n’ayant pas obtenu le D2E et ne souhaitant pas concrétiser leur projet se verront 
proposer un accompagnement dans le programme « rebond » afin de leur permettant de valoriser 
les compétences entrepreneuriales acquises et favoriser leur réinsertion professionnelle. 

L’accompagnement au prototypage 

Le prototypage est l’une des étapes clés qui permet aux entrepreneurs d’accélérer la conception de 
leurs produits et de les tester. Les étudiants entrepreneurs peuvent accéder au Fablab de la Pré-
Fabrique du campus LyonTech - la Doua. La mise à disposition par La Fabrique de l’Innovation d’un 
fabmanager à mi-temps permet de bénéficier des plages d’ouverture élargies, ainsi que de soutenir 
les entrepreneurs sur l’utilisation de compétences spécifiques en Arduino et impression 3D. 

Le principe d’un fonds d’aide au prototypage a été voté par les élus métropolitains en septembre 
2018. Ce fonds sera réservé aux projets ayant réalisé la preuve de concept. Il sera mobilisé post-
création et couvrira un tiers des dépenses de prototypage.  

Un programme de mobilité internationale  

En 2019, le programme de mobilité internationale ISLE (International Soft Landing for Entrepreneurs) 
continue d’élargir le choix des mobilités possibles pour les incubés du D2E. 
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Ouverture aux nouveaux publics 

Souhaitant élargir son public, Beelys a développé une offre formation continue pour toucher trois 
types de participants : des jeunes de -28 ans inscrits à Pôle Emploi, des personnes en reconversion 
professionnelle par l’entrepreneuriat, ainsi que toute personne en recherche d’emploi. Pour ouvrir le 
programme à cette dernière catégorie, il s’agira de faire intégrer le D2E dans le catalogue de Pôle 
Emploi. 

Par ailleurs, Beelys co-organise ou organise des actions à destination des publics spécifiques : 

 Doctorants et docteurs : 
 Ingénierie pédagogique du programme Académie de l’Innovation ;  
 Préparation des doctorants diplômés à répondre à l’appel à projet DoctyBoot auprès de 

Pulsalys, grâce aux différents ateliers thématisés (posture entrepreneuriale, création de valeur, 
segmentation, pitch).   

 Jeunes Publics (les actions dans lycées et collèges devant être initiées avec le Rectorat de 
l’académie de Lyon) :  

 Sensibilisation des public BTS et des Lycées Pro, notamment pour leur support technique au 
prototypage ; 

 Mobilisation de l’entrepreneuriat dans la logique de fluidité -3/+3, à travers l’un des 4 parcours 
éducatifs du rectorat, le parcours Avenir ; 

 Accueil de jeunes en stage de 3eme pour les élèves de REP+.  
 Mobilisation du jeune public à participer au festival Hublo. 

 Entreprises : 
 Développement d’un cycle de soirées réseau thématiques 

HUBLO le 1er festival dédié aux jeunes entrepreneurs ancré sur le territoire 

Le festival HUBLO a été pensé pour dépasser largement les actions de Beelys et s’ouvrir à d’autres 
perspectives et de rassembler des jeunes au-delà des étudiants ou diplômés. Ainsi, il s’adresse aux 
jeunes artisans, aux équipes des établissements du secondaire, constituées en mini-entreprise par la 
Fédération EPA (Entreprendre Pour Apprendre), ou encore aux jeunes de Enactus. 

Le HUBLO festival proposera 4000 m² de stands organisés en espaces thématiques : espace 
« Innovation.s », consacré aux nouveaux usages, nouveaux modèles sociaux, technologies de 
pointe… ; espace « Mieux Vivre (ensemble) » construit autour de la thématique du changement ; 
espace « Impact », mettant en valeur des projets pour leur capacité à transformer ; espace 
« Investisseurs » pour partager leurs expertises et leurs conseils avec le plus grand nombre ; espace 
« Workshop », pour rendre visible, partager, tester, faire expérimenter, se nourrir de l’expérience… ; 
espace « Partenaires relais » dédié aux accélérateurs, incubateurs et autres dispositifs 
d’accompagnement des jeunes entrepreneurs présents sur le territoire ; espace « Boutique des 
entrepreneurs » proposant de découvrir et acheter en avant-première les produits et services conçus 
par les jeunes entrepreneurs du territoire.  

Le festival se présente comme une véritable source d’inspiration à l'entrepreneuriat, avec 4 key-
notes, 2 témoignages cartes blanches, 70 prises de parole pour découvrir, partager et comprendre. Il 
mobilise de nombreux partenaires institutionnels (dont la Métropole de Lyon, la Région Auvergne 
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Rhône-Alpes, le MESRI, IDEX Lyon et la CCI Lyon Métropole Saint-Etienne Roanne), financiers et du 
réseau de l’entrepreneuriat. 

La Chine sera le pays invité d’honneur du HUBLO Festival 2019. 

Présence ponctuelle d’un animateur Beelys à la Maison des étudiants 

L’engagement étudiant, qu’il se matérialise au sein d’associations ou d’entreprises, est une démarche 
formatrice, valorisante et de ce fait entrepreneuriale. Dans un objectif de développement du réseau 
des entrepreneurs issus du dispositif Beelys, la Maison des étudiants accueillera des évènements 
destinés à favoriser le networking, mais également à développer les liens avec les associations 
étudiantes hébergées et les entrepreneurs accompagnés dans les programmes de Beelys.  

2.2 - Le portage de projets : le Fonds d’initiative étudiante 

Le Fonds d’Initiative Étudiante 

Le Fonds d’Initiative Etudiante (FIE) a été mis en place en 2016 dans le cadre du Schéma Directeur de 
la Vie Etudiante 2016-2020. Ce fonds a pour ambition de soutenir l’engagement associatif et 
l’implication citoyenne des étudiant·es d’une part, et de construire le sentiment d’appartenance à 
l’Université de Lyon en favorisant les liens inter-établissements, d’autre part. Il se distingue par ses 
modalités de mise en œuvre dans les établissements. En plus de cet appel à projets, des thématiques 
spécifiques sont mises à l’honneur permettant aux associations étudiantes de bénéficier d’un 
financement plus avantageux (plafonds de financement plus élevés et part du financement plus 
importante).  

L’objectif 2019 est de poursuivre le travail inter-établissements afin de faciliter la rencontre entre 
porteur·ses de projets issu·es d’établissements et de campus différents, notamment à travers la mise 
en place de temps de rencontres de type « afterwork », construits en lien avec la MDE. Pour ce faire, 
l’Université de Lyon a recruté en fin d’année 2018 une animatrice engagement étudiant qui 
permettra de travailler de manière plus étroite avec les associations étudiantes du site et ainsi 
promouvoir davantage les différentes formes d’engagement.   

Pour répondre à la croissance du nombre de projets étudiants déposés et soutenir davantage les 
associations étudiantes, le nombre de commissions a été porté à 4 par an. 

La communication sera également retravaillée afin de rendre visibles les initiatives étudiantes dans la 
cité et de susciter l’envie d’agir, en valorisant les porteur·es de projets à travers une série de 
témoignages. 

Initier un appel à projets commun en 2019 

L’Université de Lyon souhaite créer un appel à projet commun avec la Métropole afin de répondre à 
des enjeux identifiés et partagés. L’année 2019 doit permettre d’initier le travail sur ce nouveau 
dispositif.  
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3 - Valoriser et expliciter le potentiel de recherche de l’Université de Lyon auprès du territoire 

Le lien entre l’Université et le territoire recouvre à l’Université de Lyon des objectifs et des formes 
multiples qu’elle s’adresse aux citoyen·nes ou au monde socio-économique. Il s’agit bien sûr de faire 
connaître, de diffuser et de valoriser les activités de recherche, mais aussi de sensibiliser les acteurs 
sociaux aux démarches scientifiques et de les amener à s’impliquer dans la co-construction des 
savoirs, condition fondamentale d’une société de la connaissance et d’une interpénétration entre 
dynamiques socio-économiques et scientifiques. Au-delà de son implication dans la culture 
scientifique, l’Université de Lyon joue aussi un rôle décisif dans le domaine culturel, de manière plus 
large, au cœur de la Métropole. 

3.1 - Lien monde socioéconomique - recherche 

Promotion du doctorat  

L’Université de Lyon fait du doctorat un des points majeurs du développement du site et de sa 
valorisation. Le développement de la qualité et la notoriété du label « diplôme de doctorat de 
l’Université de Lyon », l’amélioration de l’employabilité des docteur·es et le suivi de leur évolution 
professionnelle sont donc des priorités de l’établissement depuis plusieurs années.  

Actions Projet Indicateurs 

Développer l’entrepreneuriat-
étudiant, le portage de projets 
et la culture de l’innovation, 
dans un objectif d’insertion 
professionnelle / 
L’entrepreneuriat-étudiant : 
de la sensibilisation à 
l’accompagnement et à 
l’accélération 

Poursuite du développement du 
Diplôme d’Université 
Entrepreneuriat (D2E) 

-Nombre de candidatures D2E 
-Nombre de diplômé·es 
-Nombre de candidat·es réorien-
té·es vers le programme rebond  
-Nombre de création d’entreprises 

Organisation du HUBLO festival, le 
premier festival dédié aux jeunes 
entrepreneur·es ancré sur le 
territoire 

-Nombre de startups présentes 
-Nombre d’acteurs de 
l’accompagnement à la création 
d’entreprise du territoire mobilisés 
-Nombre de partenaires engagés 
-Nombre de participant·es 
-Notoriété sur le territoire 

Développer l’entrepreneuriat-
étudiant, le portage de projets 
et la culture de l’innovation, 
dans un objectif d’insertion 
professionnelle /  
Le portage de projets : le 
Fonds d’Initiative Etudiante 

Développer un nouvel appel à 
projets conjoint UdL/MDE afin de 
mutualiser les moyens et 
répondre aux enjeux d’attracti-
vité dans l’enseignement 
supérieur et sur le territoire 

-Enveloppe allouée à l’AAP 
-Nombre de projets déposés 
-Envergure et rayonnement des 
projets retenus 
-Actions de communication et de 
promotion réalisées 
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En effet, au 1er décembre 2017, 89% des docteur·es étaient en emploi 3 ans après leur thèse et 7% 
étaient toujours en recherche d’emploi. Le marché de l’emploi dans le domaine académique est de 
plus en plus restreint, il est donc essentiel aujourd’hui que les doctorant·es et les jeunes docteur·es 
s’ouvrent à d’autres horizons professionnels. Dans ce cadre, le service des études doctorales de 
l’Université de Lyon s’est fixé plusieurs objectifs, parmi lesquels figure la mise en place de dispositifs 
spécifiques pour faciliter la connaissance et l’évolution professionnelle des docteur·es sur le marché 
de l’emploi. 

Doctor’entreprise 

Depuis plusieurs années, L'Université de Lyon et le MEDEF Lyon-Rhône mettent en œuvre un 
dispositif permettant le rapprochement entre entreprises et laboratoires de recherche autour de 
projets de thèses conjoints. Ses objectifs sont de développer des collaborations de recherche, de 
proposer des offres de thèse en entreprise à des futur·es doctorant·es et de sensibiliser les 
entreprises aux atouts des doctorant·es et à l'intérêt de les embaucher. En 2019, 14 entreprises sont 
entrées dans ce dispositif, avec trois objectifs majeurs à poursuivre : 

 Accroître le dispositif et assurer un niveau d’accompagnement à minima équivalent à 2018 ; 

 Renforcer la communication et la valorisation du dispositif ; 

Pour cela, le site web du dispositif sera refondu à l’image de l’Université de Lyon et la publication de 
success stories sera instaurée 3 à 4 fois par an. Une matinale dédiée sera également organisée à 
l’automne 2019. 

 Affirmer la place du dispositif dans l’offre globale de services Université de Lyon à destination 
du monde socio-économique. 

Académie de l’Innovation :  

L’Académie de l’Innovation (ADI) est une formation-action destinée aux doctorant·es de toutes 
disciplines qui souhaitent développer leur capacité à innover, voire entreprendre. Il s’agit avant tout 
de permettre aux doctorant·es de se sensibiliser et de tester leur appétence à la création de valeur.  

L’Académie de l’Innovation a été imaginé comme un dispositif « révélateur » de compétences. Les 
doctorant·es suivant cette formation-action acquièrent des connaissances et des compétences 
auxquelles ils n’ont pas accès dans leur formation initiale. Elle permet aux doctorant·es :  

 d’explorer leur potentiel d’innovation et de créativité, 
 de développer leur compétence en gestion de projet d’innovation, 
 de développer leur capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire, 
 de sortir du cadre de thèse et de se mettre en situation au travers d’un projet de business 

développement, 
 et de construire un réseau professionnel. 

La formation se déroule sur 5 mois et est organisée en partenariat étroit avec les dispositifs Beelys et 
La Fabrique de l’Innovation de l’Université de Lyon. Les participant·es sont réparti·es en équipes 
pluridisciplinaires. Le choix de la méthode s’est portée sur la pédagogie par problème dans le but de 
favoriser une appréhension transversale de la gestion d’un projet innovant et de permettre un 
enseignement pratique apportant des savoir-faire opérationnels issus d’un vécu en situation réelle. 
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Chaque équipe de doctorant·es est inscrite dans un écosystème comprenant les 
formateur·trices/expert·es, des mentor·es, professionnel·les de l’innovation, qui accompagneront les 
membres de l’équipe en prodiguant conseil et bienveillance et en ouvrant son réseau professionnel. 

Les projets qui servent de fil rouge aux modules de formation permettent aux doctorant·es 
d’exprimer leur singularité. Tous les domaines de l’innovation sont concernés : projets économiques, 
sociaux, sportifs, culturels. Le dispositif vise à soutenir tout type d’idées innovantes : le 
développement d’un produit ou d’un service nouveau, d’un projet d’innovation sociale et 
environnementale, d’un nouveau procédé, de nouveaux modes d’organisation ou de 
commercialisation. 

Pour la deuxième promotion de l’Académie de l’Innovation, la Fabrique de l’Innovation a imaginé la 
première journée de formation au format « Shaker ». En utilisant des méthodes créatives, cette 
journée permet de choisir les sujets et de constituer des équipes qui travailleront ensemble pendant 
toute la durée de la formation. 

Offre de prototypage à destination du monde socio-économique  

Depuis 2017, l'équipe de la Fabrique de l'Innovation accompagne les plateformes académiques 
volontaires dans le marketing de leur offre de services. Au total, 6 plateformes ont été 
accompagnées depuis le début de l'action. En 2018, un bilan a également été fait auprès des 
responsables de ces plateformes pour identifier la valeur ajoutée du service dont elles ont bénéficié 
et obtenir des préconisations pour l'accompagnement de nouvelles plateformes.   

En 2019, la Fabrique de l’Innovation mobilisera ces plateformes dans le cadre de la semaine de 
l’innovation IN-SITU, afin qu’elles puissent proposer des journées portes-ouvertes ou des ateliers 
découverte aux acteurs socio-économiques. 

3.2 - Sciences et Société 

Ecosystème et portail Pop’Sciences 

Après un an et demi d’existence, le portail Pop’Sciences dresse un bilan positif quant au nombre de 
visiteur·ses (41 000 visites depuis le lancement du portail) et à l’implication des acteurs du réseau 
Pop’Sciences représenté par 100 contributeur·trices. En 2019, l’Université de Lyon poursuivra la 
consolidation de la marque Pop’sciences et les actions de communication pour faire connaître le 
portail par les publics d’une part et par des contributeur·trices potentiel·les de l’autre. L’ambition 
reste de faire de Pop’Sciences un média de vulgarisation scientifique de référence, sur le territoire de 
la Métropole et au-delà, mais aussi la porte d’entrée de l’évènementiel scientifique, un label fort 
pour agréger les évènements de vulgarisation et de médiation. 

Pour le portail, les objectifs 2019 se déclinent de la manière suivante :  
 toucher de nouveaux publics, 
 encourager la publication des ressources, 
 revaloriser l’intérêt de Pop’Sciences comme vecteur et relai, mais également comme source de 

partenariats potentiels. 

Pop’Sciences ne se définit pas uniquement comme un outil numérique, c’est aussi un réseau : il 
réunit la communauté des acteurs de culture scientifique et technique des établissements membres 
de l’Université de Lyon et des partenaires culturels du territoire de la Métropole de Lyon et du Rhône 
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(musées, bibliothèques, collectivités territoriales). L’animation de ce réseau repose sur l’organisation 
d’au moins deux séminaires Pop’Sciences par an qui réunissent tous ces acteurs de la culture 
scientifique et technique du territoire. Outre la possibilité de faire le point sur l’évolution du portail, 
ces temps d’échanges sont l’occasion de réfléchir sur nos pratiques, de nous informer des évolutions 
en matière de CSTI au niveau national et européen, de penser des coproductions et réponses 
communes à des appels à projets… 75 partenaires ont assisté au séminaire qui s’est tenu au Musée 
des Confluences le 15 janvier dernier, et le prochain est d’ores et déjà programmé pour le 11 juillet 
au planétarium de Vaulx-en-Vélin.  

Pop’Sciences Festival  

Pour promouvoir davantage les acteurs de la culture scientifique et technique du territoire et rendre 
concrètes les actions valorisées via le portail Pop’Sciences, l’Université de Lyon a décidé d’organiser 
tous les 2 ans un Festival Pop’Sciences. Déployée sur 2 jours, cette manifestation s’implante au cœur 
de la ville et propose de fédérer un large public autour des réponses de la science aux enjeux de 
société.  

La deuxième édition du festival Pop'Sciences aura lieu les 17 et 18 mai 2019 en plein centre du 
quartier de la Duchère, lieu emblématique qui s’est vu transformer d’une cité des années 60 en un 
des premiers éco-quartiers de France. 170 chercheur·ses, doctorant·es et médiateur·trices animeront 
diverses activités réparties sur 5 lieux et accessibles de 13h30 à 22h : 

 L’Agora : un grand chapiteau où se dérouleront les débats, les rencontres, les projections 
cinéma, les plateaux radio… ; 

 Le Kiosque : un espace dédié aux ateliers, aux quiz et aux séances de recherche participative ; 

 Les Labs : des stands thématiques pour accéder en continu à des expériences scientifiques, des 
démonstrations et voir la science en train de se faire ; 

 La Bibliothèque : entre les ouvrages, les sciences s’installent dans tous ses recoins ; 

 Les Expos : elles plongeront le public au cœur des préoccupations scientifiques d’aujourd’hui. 

Pop’Sciences Forum et Pop’Sciences Mag 

La stratégie Pop’Sciences aboutit également à l’approfondissement d’enjeux sociaux impliquant le 
développement des sciences et des technologies. Les thèmes qui seront plus particulièrement 
travaillés cette année sont dans un premier temps autour de la dialectique « C’était mieux avant?! » 
proposée par le philosophe Michel Serres qui s’amuse à poser la question de « qu’est-ce qui a changé 
en termes d’éducation, d’alimentation, de démocratie etc. » entre le début du XXème et le XXIème 
siècle. L’autre thème qui sera à l’honneur en 2019 sera celui de « Sport et Sciences », qui permettra 
de rendre visibles les recherches diverses et riches de notre région dans ce domaine ainsi que ses 
liens avec des innovations technologiques et sociales locales. 

Ceux deux thèmes donneront lieu à la conception et la mise en ligne de deux Pop’Sciences Mag, 
compilant des articles, des interviews, des reportages photos, etc. Le numéro intitulé « Le meilleur a-
t-il un avenir ? » en réponse à la question « C’était mieux avant ?! » sera diffusé lors du festival 
Pop’Sciences ; celui consacré au sport et sciences sortira en novembre et sera accompagné d’une 
série de rencontres.   
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Actions Projet Indicateurs 

Valoriser et expliciter le 
potentiel de recherche de 
l’Université de Lyon auprès du 
territoire /  
Lien monde socioéconomique 
- recherche 

Promotion et pérennisation des 
dispositifs d’accompagnement des 
doctorant·es vers le monde socio-
économique (Doctor’ Entreprise et 
Académie de l’Innovation) 

-Nombre d’entreprises intégrées 
dans Doctor’ Entreprise 
-Nombre de doctorant·es et de 
projets accompagnés par l’Académie 
de l’Innovation 
-Projets ADI intégrés dans le 
programme d’incubation 

Accompagnement de plateformes 
académiques dans la définition de 
leur offre de services à destination 
des acteurs socio-économiques 

-Nombre de plateformes 
accompagnées 

Valoriser et expliciter le 
potentiel de recherche de 
l’Université de Lyon auprès du 
territoire /  
Sciences et Société 

Ancrage du Portail Pop’Sciences en 
tant que média de vulgarisation 
scientifique de référence 

-Nombre de contributeur.trices 
-Nombre d’abonné.es à l’Infolettre 
-Nombre de participant·es aux 
séminairex Pop’Sciences 

Organisation du Festival 
Pop’Sciences 

-Nombre de participant.es aux 
évènements du Festival 

Organisation d’un Pop’sciences 
Forum et publication de 2 numéros 
de Pop’Sciences Mag 

-Nombre de participant·es au forum 
-Nombre de lecteur.trices 

 

4 – Conforter la Métropole comme soutien et acteur des actions de recherche  

La Métropole participe au développement de la recherche sur le territoire en participant, via le CPER, 
au financement des équipements et plateformes scientifiques, en soutenant les dispositifs 
d’attractivité des chercheur·ses sur les trois axes scientifiques stratégiques identifiés dans l’IDEX. 

4.1 - État des lieux des collaborations de recherche  

Dans un objectif de valorisation et de mise en visibilité de la participation de la Métropole à la 
recherche publique du territoire, un état des lieux des collaborations de recherche est en cours de 
réalisation par la collectivité. L’Université de Lyon participera à la diffusion de cet outil destiné à 
l’amélioration de la mise en œuvre des politiques publiques et au lien entre les projets de recherche 
et les préoccupations du territoire. 

4.2 - LabEx IMU 

Par ailleurs, la Métropole s’intéresse aux travaux conduits par le Labex « Intelligence des Mondes 
Urbains ». Ce LabEx, qui porte sur la diversité des questions urbaines, est un atout pour une 
métropole qui se vit comme un laboratoire des transformations urbaines et institutionnelles. 



   

20 

 

Les actions développées par le LabEx IMU s’inscrivent dans la démarche IDEXLYON, notamment avec 
le soutien aux chercheur·ses, le lien avec la formation, le développement du dialogue avec la société 
civile, etc. 

Le LabEx est aussi un des trois fondateurs du Tiers Lieu Augmenté des Mondes Urbains en 
collaboration avec la DINSI-Erasme et le Tubà. 

En 2019, le LabEx IMU continue à s’investir aux côtés de la Métropole autour de 4 axes : 

 Expérimentation sur le territoire métropolitain avec la mise à disposition de données, de 
terrains ou d’expertise des agent·es.  

La Métropole contribue ainsi dans les projets scientifiques IMU suivants : HirEau, Idenum, 
MicrEauPluie, 3M'Air, Véléval, Armature 2, Gouramic, Simodem et Mobicampus (qui fera l’objet, dès 
mars 2019, d’une thèse CIFRE en complément du financement IMU). 

Par ailleurs, dans le cadre de la Chaire « Habiter ensemble la ville de demain », le LabEx a proposé à 
la Direction de l’Habitat et du Logement de la Métropole un sujet sur « Le logement social comme 
nouvel enjeu métropolitain : réflexions sur la régulation socio-spatiale d’un instrument de 
peuplement ». Ce projet pourrait prendre la forme d’une thèse CIFRE et est actuellement en cours de 
discussion. 

Enfin, la question de la place de la donnée (« open data ») et des écosystèmes numériques 
métropolitains est un sujet d’intérêt pour la Métropole de Lyon. Ce sujet fait l’objet d’un travail de 
recherche autour d’une thèse de doctorat (innovation de services issue de l’open data dans les villes 
intelligentes). 

 Montage de projets 
 Participation au montage du projet Européen H2020 The SPACIOUS Project: Smart Public Open 

Spaces ; 
 Participation au montage de la chaire « Data et services pour une ville durable ».  

Cette Chaire rassemble 6 laboratoires membres d’IMU et 5 acteurs du privé ; elle a suscité 
l’intérêt de collectivités et acteurs associatifs de l’écosystème afin d’adresser ensemble 3 
principaux axes de recherche identifiés : production, gestion et validation des données ; 
éthique et confiance dans les données et leur usage ; création et partage de la valeur. 

 Animation 
Les co-organisations d’événements, montage d’ateliers (tels que le Workshop « Usages 
participatifs de la ville intelligente »), réponses à des sollicitations à prévoir sont nombreuses.   

  Visibilité internationale 
 Participation aux manifestations comme Smart City World Congres ; 
 Entretiens Jacques Cartier : co-organisation d’un évènement sur l’occupation temporaire, 

nouvelle pratique de l’innovation urbaine ; 
 Travaux communs avec la DINSI-Erasme, IMU et le Medialab CitySciences du MIT : mise en 

place d’une expérimentation autour d’une maquette augmentée par la donnée pour la 
médiation ; 
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 Participation aux travaux sur la standardisation au sein de l’Open Geospatial Consortium 
permettant une mise en synergie avec la DINSI sur le socle données, en particulier dans le 
cadre de la politique forte de l’Open Data de la Métropole.  

Territoires d'Innovation – Grande Ambition (TIGA)  

Le LabEx IMU s’est également associé à la Métropole dans le cadre de l’appel à manifestation 
d’intérêt « Territoires d'Innovation – Grande Ambition » (TIGA) que la Métropole a remporté en 
janvier dernier. Ce projet ambitieux portant sur l’industrie intégrée et (re)connectée à son territoire 
et ses habitant·es, est l’occasion de renforcer la synergie entre la Métropole, les entreprises et les 
laboratoires de recherche de l’Université de Lyon.  

Aujourd’hui, le LabEx est impliqué dans l’élaboration des fiches actions « Fondation pour la 
médiation industrielle » portée par la FPUL et « Think and Do Tank » (T&D) qui sera portée par le 
LabEx. Dans cette dernière, au délà du sujet permettant de reconnecter l’industrie et les citoyen·nes, 
de nombreuses initiatives sont proposées afin de renforcer la liaison entre les expert·es du territoire 
et les chercheur·ses, en particulier sur les nouvelles modalités de médiations ou d’expérimentation 
sur le territoire. 

4.3 -  Fonds de soutien aux colloques et évènements scientifiques 

La Métropole de Lyon souhaite contribuer au rayonnement de son site universitaire par la promotion 
et la valorisation de sa recherche scientifique. Pour cela, la Métropole de Lyon soutient les colloques, 
manifestations et évènements se déroulant sur son territoire dans un objectif de diffusion du savoir 
scientifique auprès d’un large public.  

Le renforcement des filières d’excellence, la pluridisciplinarité et le montage de projets inter-
établissements sont des objectifs retenus par la Métropole. Son soutien s’inscrit dans le cadre du 
partenariat conclu avec l’Université de Lyon et passe l’instruction conjointe des demandes. 

Par ailleurs, dans la prolongation de sa participation aux Rendez-vous Carnot depuis 2010, 
l’Université de Lyon souhaite promouvoir sa nouvelle offre de service, co-construite avec la 
Fondation pour l’Université de Lyon et la SATT Pulsalys en participant aux Rendez-vous Carnot des 16 
et 17 octobre 2019. Cette convention d’affaire sera l’occasion de nouer de nouveaux partenariats 
pour l’Université de Lyon et ses partenaires et présenter l’offre globale du site autour des 22 
dispositifs proposés aux industriels et partenaires socio-économiques. 

4.4 - Prix du jeune chercheur 

Co-organisé par la Métropole de Lyon et l’Université de Lyon, ce prix vise à promouvoir le 
rayonnement de son université et de valoriser les activités de recherche de ses laboratoires et de ses 
jeunes chercheur·ses. Axés sur les grands thèmes d’excellence portés par l’UdL dans le cadre de 
l’IDEXLYON, les prix sont décernés dans les 3 catégories suivantes :  

 Bio santé et société 

 Sciences et ingénierie 

 Humanités et urbanité. 
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Cette année, une nouvelle campagne de portraits des ancien·nes lauréat·es sera mise en œuvre par 
la Métropole, puis relayée par l’Université de Lyon.  

La remise du Prix pourrait avoir lieu lors de la Semaine de l’innovation de l’Université de Lyon.  

 

Actions Projet Indicateurs 

Conforter la Métropole 
comme soutien et acteur des 
actions de recherche /  
Labex IMU 

Co-construction des actions 
d’animation, d’expérimentation 
et de visibilité internationale 
autour des problématiques 
urbaines identifiées par la 
Métropole de Lyon 

-Nombre d’ateliers et 
d’événements organisés et co-
organisés 
-Réalisation de rapports 
scientifiques dans le cadre des 
expérimentations et des thèses 

Co-construction des actions 
visant à (re)connecter l’industrie 
à son territoire et aux 
citoyen·nes, dans le cadre du 
projet TIGA 

-Réalisation de la fiche action 
« Think and Do Tank » 
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      Métropole fabricante / Université innovante  

 

Pour que les projets se créent et se concrétisent à Lyon, la Métropole doit permettre à tous les 
talents et énergies de se révéler et de se mettre en mouvement. La métropole fabricante, c’est la 
métropole de tous les entrepreneurs qui conçoivent, innovent et produisent. 

La Métropole de Lyon souhaite ainsi convaincre l’ensemble des acteurs et porteurs de projets que le 
territoire lyonnais est, par excellence, celui où tout est possible pour créer et faire grandir ses 
activités industrielles, tertiaires, créatives... 

> OBJECTIFS 

1 - Développement, structuration des campus universitaires 

2 - Développement de services au profit de l’université et du territoire 

3 - Agir la culture de l’innovation 

 

1 – Le développement et la structuration des campus universitaires   

1.1 – Le Schéma de Développement Universitaire (SDU) 

La Métropole de Lyon a été pionnière en 2010, en réalisant le Schéma de Développement 
Universitaire 2010-2020 (SDU), en partenariat étroit avec l’Université de Lyon, afin de définir une 
stratégie de développement partagée au service de la visibilité de ses campus et de ses 
établissements. 

Ce SDU répondait notamment aux enjeux suivants : 
 Créer une offre de formation et d'enseignement d'excellence pour attirer les talents et 

rayonner à l'international ;  
 Améliorer les infrastructures pour répondre aux standards européens et mieux ancrer 

l'université sur son territoire ; 
 Rapprocher les milieux économiques et universitaires pour relever le défi de l'innovation. 

En 5 ans, le SDU a fortement marqué les esprits comme : 

 Outil de gouvernance pour l’ensemble des acteurs de l’enseignement supérieur et de la 
recherche ; 

 Outil de mise en adéquation entre la stratégie de développement poursuivie par l’Université de 
Lyon (projet académique et scientifique) et celle de la Métropole de Lyon dans toutes ses 
dimensions (économique, territoriale, sociale) ; 

 Outil de réflexion stratégique et prospective pour asseoir le positionnement des acteurs sur des 
sujets d’importance et à dimension partenariale forte, comme le logement étudiant ou la vie 
étudiante ; 
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 Outil de planification pour orienter le choix d’implantation d’équipements scientifiques ou 
d’établissement d’enseignement nouveau, grâce à des feuilles de route établies par chacun des 
6 campus, permettant d’affiner le positionnement de chacun au service du développement de 
l’ensemble du site ; 

 Outil de résonance et d’affirmation de la stratégie de développement poursuivie par 
l’Université de Lyon autour des 2 campus moteurs que sont LyonTech-la Doua et Charles 
Mérieux. 

La Métropole de Lyon, en partenariat avec l’Université de Lyon, a organisé le 11 juin 2018 les Assises 
du SDU. Cet évènement a permis de réunir les acteurs du territoire, du site académique et les 
partenaires de l’enseignement supérieur et de la recherche en incluant quelques établissements 
privés et entreprises, pour engager collectivement la conception du nouvel SDU. Les Assises ont été 
organisées autour :  

 du bilan du schéma actuel, qui arrive à l’échéance en 2020, avec mise en exergue de ses 
réussites et des caractéristiques du système universitaire métropolitain, 

 des défis auxquels l’Université et le territoire devront répondre à l’horizon 2030, pour lesquels 
les acteurs ont formulé les premières propositions d’actions, 

 du lancement officiel de la démarche d’élaboration d’un nouveau SDU permettant de remettre 
en dynamique les partenaires.  

Des réunions de travail partenariales vont être lancées avant la fin du premier semestre 2019 pour 
poursuivre les réflexions engagées lors des Assises autour de défis suivants : 

 Anticiper et répondre à la croissance des effectifs étudiants, renforcer l’impact économique de 
l’enseignement supérieur ; 

 Faire du parcours universitaire une expérience de la vie et de la ville pour les étudiant·es ; 

 Construire des montages partenariaux innovants pour financer les projets. 

Ces groupes de travail permettront d’alimenter la construction d’un document d’orientation à 
l’automne 2019, d’acter les contours et le contenu du prochain SDU. Sur cette base, la formalisation 
effective du SDU 2020-2030 est prévue au premier semestre 2020. 

1.2 – Poursuivre le développement des campus : LyonTech-la Doua, Charles Mérieux  
et Porte des Alpes 

LyonTech-la Doua et Charles Mérieux constituent deux campus « moteur » de la dynamique 
universitaire. En renforçant leurs capacités d’innovation, ces deux campus doivent incarner la 
stratégie de développement économique du territoire : 

 en affirmant leur excellence gage de visibilité à l’international, 
 en développant une masse critique concentrant établissements universitaires, laboratoires de 

recherche, plateforme technologiques, entreprises, etc., 
 en cultivant l’interdisciplinarité, l’innovation étant de plus en plus à l’interface entre les 

disciplines, 
 en jouant la carte de l’attractivité internationale notamment dans les stratégies d’alliance et 

de partenariats avec les grands campus mondiaux. 
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La Métropole place les deux campus, Charles Mérieux et Lyon Tech-la Doua, parmi les 7 grands 
territoires stratégiques : il s’agit autant de bâtir leur stratégie de développement que d’opérer une 
bascule d’image permettant de les identifier comme les deux grands campus à dimension 
internationale. 

Le campus Charles Mérieux : 

Lyon ambitionne de devenir un campus de référence mondiale en biosciences et de prendre toute sa 
place dans le concert des plus prestigieux centres de recherche internationaux en sciences de la vie, 
comme Stockholm, Boston ou Barcelone. 

Quelques pistes d’actions : 

 Renforcer la recherche fondamentale par un appui aux équipes présentes et une politique 
d’attractivité des talents ; 

 Renforcer le continuum depuis la recherche la plus fondamentale à la recherche clinique 
jusqu’aux soins et renforcer les liens avec la santé animale dans le cadre du concept de santé 
globale (one health) ; 

 Développer des programmes de formation et de recherche spécifiques pour anticiper les 
besoins, définir des modules spécifiques d’enseignement (acculturation à la sécurité dans le 
domaine de la santé, enjeux et gestion des risques sanitaires, gestion des organisations 
sanitaires et sociales, information et droits des patient·es, économie de la santé, organisation 
des soins, etc.) ; 

 Etablir des stratégies d’alliance avec les plus grands campus « biosanté », attirer des antennes 
de centres de recherche internationaux tels que Salk, Weizmann, Scrips, etc. ; 

 Développer les transversalités dans les domaines tels que la e-santé, la robotique de la santé, la 
santé connectée, les serious games santé, la biologie de synthèse, etc. 

Le campus LyonTech-la Doua : 

Le campus LyonTech-la Doua dispose aujourd’hui d’une feuille de route stratégique : « LyonTech-la 
Doua 2025, territoire d’innovation ». L’ambition affichée vise à en faire un campus européen de 
référence en sciences et technologies pour une société durable. Cela passe par 3 axes : 

 Asseoir l’innovation et renforcer son positionnement économique : développement d’une offre 
immobilière nouvelle (100 000 m² dans et à proximité immédiate du campus), accueil de 200 
entreprises, accueil de projets phares comme la Fabrique de l’Innovation ; 

 Construire une identité urbaine grâce à un programme de réhabilitation et construction de 
grande envergure (23 réhabilitations et 9 bâtiments neufs), et un programme de 
réaménagement des principales voiries pour donner une image à ce campus ; 

 Garantir le bien-être de tous par une offre de services de qualité. 

Ce travail est conduit en étroite collaboration entre la Direction de la Métropole et le campus 
manager qui participe à la mise en œuvre du SDU. À ce titre, il anime et assemble les différent·es 
intervenant·es sur les sujets de l’orientation scientifique et économique du campus et de ses 
franges. Il accompagne les établissements du campus dans l’appropriation des enjeux de 
développement du site et dans la réalisation d’outils collectifs de gestion de l’éco campus. 
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Le campus manager exerce également des missions d’assistance auprès des porteur·ses de projets 
sur le site et à ce titre leur apporte son expertise et une compétence de mise en relation des acteurs 
pour la définition et la validation des programmes et des conditions de leur faisabilité économique.  

Le campus Porte des Alpes : 

Dans le cadre du Contrat de Plan État Région (CPER) 2015-2020 et du soutien Campus de la Région 
Auvergne Rhône Alpes, un projet global de redéveloppement du campus a été initié en 2015, piloté 
par l’Université de Lyon. 

Ses principaux enjeux sont : 
 de poursuivre le renouvellement immobilier au service des missions d’enseignement supérieur 

et de recherche (réhabilitation, construction/démolition) ; 
 d’améliorer la qualité de vie sur le campus, en mobilisant tous les leviers existants (offre de 

services, qualité des espaces publics, restauration, santé, etc) ; 
 de réussir l’inscription du campus dans son territoire en travaillant sur ses connexions avec son 

écosystème (transports et accessibilité, continuité écologique et paysagère, rayonnement, 
etc.).   

La première étape du projet, s’étendant de 2015 à 2020, s’articule autour des actions suivantes : 

 La construction d’un Learning Centre en remplacement de l’actuelle Bibliothèque Universitaire, 
autour d’un lieu de ressources physiques et numériques pour le Campus ; 

 L’introduction de logements sur le campus, avec la construction de 700 lits étudiants, dont une 
moitié à caractère social (CROUS ou bailleurs), et de services associés ; 

 L’implantation d’un centre de santé ; 

 L’amorce de la requalification des espaces publics Sud du Campus. 

Dans le cadre d’un soutien de la Région Auvergne Rhône-Alpes, le Plan Guide validé en Mars 2017 
pose le cadre d’une transformation du campus dans le temps, au regard des enjeux spatiaux et 
programmatiques existants et à venir. Le projet de renouvellement urbain à l’œuvre sur ce campus 
va le transformer en profondeur dans les 10 prochaines années. Cependant la réussite du projet 
passe également par la réussite de son inscription dans l’écosystème socio-économique du territoire 
de la Porte des Alpes.  

Les prochaines évolutions du secteur portées par les grands opérateurs (foncière commerciale, Parc 
Technologique) invitent à positionner le Campus Porte des Alpes comme un acteur contributeur des 
transformations à venir.   

En lien avec la Métropole de Lyon et l’Université Lumière Lyon 2, il s’agira de construire les 
conditions de l’émergence d’une ambition partagée et d’un projet économique pour le campus, en 
cohérence avec son identité scientifique et académique. Pour cela, le campus manager générera, 
organisera et animera les partenariats nécessaires à la mise en relation du campus avec les acteurs 
socio-économiques de proximité. Il s’attachera à construire la gouvernance du projet en 
concertation avec l’ensemble des acteurs. 

Il est à noter que des actions spécifiques sont conduites sur ces 3 campus sans exclure le travail mené 
sur les autres sites universitaires dans le cadre du Schéma de Développement Universitaire. 
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Actions Projet Indicateurs 

Le développement et la 
structuration des campus 
universitaires  /  
SDU : Le Schéma de 
Développement Universitaire  

Elaboration, en concertation 
avec les acteurs du territoire,  
du document d’orientation du  
Schéma de Développement 
Universitaire 2020-2030 

-Mise en place et tenue des 
groupes de travail transversaux 
-Publication du document 
d’orientation 

Le développement et la 
structuration des campus 
universitaires  /  
Le développement des 
campus 

Animation et valorisation du 
campus LyonTech-la Doua et du 
campus Porte des Alpes 

-Campus Porte des Alpes : mise au 
point d’une feuille de route et d’un 
contrat d’objectifs d’ouverture du 
campus sur son environnement 
socio-économique 

 

2  – Le développement de services au profit de l’Université et du territoire  

2.1 - Mobilité inter-établissement  

Le SDU actuellement à l’œuvre et le Schéma de Développement de la Vie Etudiante mettent en 
évidence la pertinence de déployer un certain nombre de services utiles aux usager·es des différents 
campus, qu’il s’agisse des étudiant·es et personnels des établissements ou des acteurs économiques 
en relation avec ces campus.  

A ce titre, le sujet des déplacements et mobilités est au cœur des enjeux partagés par la Métropole 
et l’Université de Lyon. La question des déplacements inter-campus figure notamment au Plan de 
Déplacements Urbains adopté par le SYTRAL en décembre dernier, avec l’objectif d’élaborer un Plan 
de déplacements inter-campus à horizon 2020-2022. 

Pour ce faire, il s’agit, pour les trois partenaires, de posséder une connaissance fine des pratiques et 
des besoins de la communauté universitaire en matière de mobilité, à la fois en termes de 
déplacements domicile/campus, inter-campus et au sein des sites universitaires, dans une 
perspective générale de transition énergétique et écologique du site. 

Le projet de recherche-action Mobicampus-UdL, engagé depuis 2016, a permis de bénéficier d’une 
connaissance détaillée des pratiques de mobilité des usager·es de 14 établissements. Dès le 
printemps 2019, de nouveaux établissements rejoindront la démarche. Les résultats de cette action, 
qui s’inscrit dans la durée, permettront de nourrir le prochain Schéma de Développement 
Universitaire et constitueront la première pierre d’un futur Plan de déplacements inter-campus à 
l’échelle de la Métropole. 

Actions Projet Indicateurs 

Le développement de 
services au profit de 
l’Université et du territoire 

Mobilité inter-établissements : 
administration de l’enquête 
Mobicampus, consolidation et 
analyse de ses résultats 

-Nombre d’usager·es de la commu-
nauté universitaire enquêté·ees 
-Publication et diffusion des 
résultats 
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3  – Agir sur la culture de l’innovation 

3.1 - La Fabrique de l’Innovation 

La Fabrique de l’Innovation mobilise les talents et la créativité des étudiant·es, l’excellence 
scientifique des chercheur·ses mais aussi les plateformes technologiques et scientifiques de tous les 
établissements de l’Université de Lyon pour développer des projets innovants. En synergie avec le 
PEPITE Beelys et la SATT Pulsalys, elle renforce les liens entre les milieux académiques et socio-
économiques. 

La Fabrique propose actuellement l’accès à 2 Pré-Fabriques de l’Innovation, qui constituent des 
espaces de travail collaboratifs innovants et personnalisables, sur le campus LyonTech-la Doua à 
Lyon et sur le campus Manufacture à Saint-Étienne.  

Sur le plan immobilier, le lancement des travaux de la E-Factory et la désignation de la maîtrise 
d’œuvre pour la I-Factory ont été reprogrammés pour 2019. 

Connexion des milieux académiques et socioéconomiques  

Suite à son ouverture en septembre 2017, l’adaptation de l’équipement de la Pré-Fabrique à Lyon se 
poursuit en 2019 pour faire face au nombre croissants d’utilisateur·trices et à la multiplicité des 
usages. En s’appuyant sur ses ressources, la Fabrique de l’Innovation développe une offre de services 
pour connecter milieux académiques et socioéconomiques : 

 Organisation ou participation à des sessions d’idéation afin de générer de nouvelles idées sur 
un temps court. Cette année, un focus sera apporté sur un challenge mobilisant des étudiant·es 
en pluridisciplinaire, particulièrement adapté à des PME, en collaboration avec l’équipe de 
développeurs économiques de la Métropole. 

 Montage des projets d’innovation par les étudiant·es en équipe pluridisciplinaire encadrée par 
des enseignant·es chercheur·ses issu·es de plusieurs établissements. 

 Prototypage d’un produit ou d’un service moyennant les plateformes technologiques et 
scientifiques de l’Université de Lyon. 

 Expérimentation des produits / services sur les campus démonstrateurs via des tests d’usage à 
grande échelle et dans une logique de Living Lab. 

 Ateliers de travail innovants et personnalisés. 

Animation des réseaux 

Au-delà de ces services, le dispositif Fabrique de l’Innovation a pour vocation de jouer un rôle de 
porte d’entrée de l’Université de Lyon sur une offre de services innovation plus globale pour des 
porteur·ses de projets, en particulier les entreprises. Dans cette perspective, différents axes de 
travail sont envisagés en 2019 : 

 Poursuivre la structuration du réseau des RICE : comptant aujourd’hui une quarantaine de 
personnes, cette communauté de référent·es au sein des établissements (mutualisée avec 
Beelys) permet d’avoir un relais terrain sur les actions innovation, créativité et entrepreneuriat. 
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 Poursuivre la structuration du réseau ateliers académiques de type fablabs : l’objectif est de 
multiplier les connexions entre les fablabs à travers un partage d’expériences, de compétences, 
et des événements. Ce réseau est en lien direct avec la réponse à l’AMI Territoire d’Innovation 
de Grande Ambition (TIGA) de la Métropole. 

IN-SITU « Semaine de l’Innovation de l’Université de Lyon » 

Du 26 novembre au 4 décembre 2019, la Fabrique de l’Innovation organise un événement de grande 
ampleur, IN-SITU. Cette manifestation concentrera sur une semaine des événements dédiés à 
l’innovation dans l’objectif de mettre en valeur tous les services, structures et initiatives permettant 
aux acteurs socio-économiques (entreprises, associations, collectivité, etc.) d’innover en partenariat 
avec l’Université de Lyon. 

A travers des conférences, des visites guidées, des ateliers participatifs ou encore des challenges 
d’idéation, les acteurs du territoire pourront découvrir la multiplicité et la diversité des offres 
proposées par les établissements membres et associés de l’Université de Lyon. 

Initiée et pilotée par l’Université de Lyon, cette semaine thématique regroupera plusieurs dizaines 
d’événements disséminés sur l’ensemble des campus des établissements de l’Université de Lyon, 
ainsi qu’un challenge d’innovation, un colloque scientifique, une remise des prix ou encore des 
campus tours. 

Actions Projet Indicateurs 

Agir sur la culture de 
l’innovation /  
La Fabrique de l’Innovation 

Affirmation de l’Université de 
Lyon dans le rôle de porte 
d’entrée sur une offre de 
services innovation du monde 
académique 

-Nombre de demi-journées 
d’utilisation de la Pré-Fabrique 
-Tenue d’un challenge des idées 
-Nombre d’entreprises sourcées avec 
le concours des développe-ur·ses 
économiques de la Métropole 
-Nombre de participant·es 
étudiant·es 

Animation des réseaux des RICE 
et des ateliers académiques de 
type fablab 

-Nombre de référent·es adhérent·es 
au réseau RICE 
-Nombre de rencontres et d’ateliers 
mobilisant les ateliers académiques 
de type fablab 
-Nombre de participant·es 

IN-SITU : Organisation d’une 
semaine thématique pour  
promouvoir l’innovation avec 
l’Université de Lyon auprès des 
acteurs socioéconomiques 

-Nombre et diversité des événements  
-Nombre de participant·es 
-Etablissements/composantes 
mobilisés 
-Nombre et diversité des acteurs 
socio-économiques touchés 
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      Métropole attirante / Université accueillante 
 

La métropole attirante, c’est affirmer Lyon comme une métropole singulière, accueillante, influente 
et épanouissante. 

Face à des compétiteurs de mieux en mieux organisés et des ressources financières à optimiser, la 
Métropole doit garder un temps d’avance pour rester attractive vis-à-vis de toutes ses cibles : 
entreprises, touristes, étrangers, talents, étudiants, organisateurs d’événements, délégations 
étrangères… 

Pour attirer, Lyon doit être lisible, visible, en France mais aussi à l’étranger, en faisant des choix 
audacieux qui la différencie, en animant et pénétrant des réseaux d’influence clés, en déployant 
localement et internationalement des initiatives originales sur le fond comme sur la forme. 

> OBJECTIFS 

1 - Agir sur la qualité de vie étudiante 

2 - Renforcer la visibilité et le réseau de l’Université de Lyon à l’international 

3 - Développer, rendre visible et connecter au territoire les programmes d’accueil de chercheurs 
internationaux  

4 - Soutenir et mettre en visibilité les actions évènementielles  

 

1  – Agir sur l’attractivité auprès des étudiants et qualité de vie étudiante  

Le plan d’amélioration de la vie étudiante 2016-2020, construit avec l’ensemble des acteurs du site 
(établissements, Crous, étudiant·es, collectivités) et en cohérence avec le Schéma de Développement 
Universitaire de la Métropole, définit deux axes majeurs visant à offrir la même qualité de vie à 
tou·tes les étudiant·es, quels que soient leur niveau d’étude et leur campus : 

 améliorer l’accès aux services en matière de logement, transport, santé (prévention et accès 
aux soins), restauration, aide sociale et accueil ; 

 améliorer la qualité de vie étudiante et favoriser une citoyenneté active à travers le sport, la 
culture et l’engagement associatif. 

1.1 - Logement étudiant  

La Métropole souhaite mettre en place, en lien avec ses partenaires et les acteurs du logement 
étudiant, un observatoire territorial du logement étudiant qui aura pour but d’avoir une 
connaissance et une réflexion globale autour de cette problématique. L’objectif est d’appréhender 
finement la demande et l’offre dans leur diversité afin de contribuer à orienter les politiques 
urbaines. Les résultats de cette observation régulière permettront d’éclairer la politique de l’habitat. 
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1.2 - La Maison des étudiants 

La feuille de route du projet IDEXLYON met l’accent sur la nécessité de soutenir l’engagement 
étudiant sur le territoire pour permettre à chaque étudiant·e de devenir un·e citoyen·ne actif·ve.  De 
son côté, la Maison des étudiants œuvre quotidiennement en proposant une offre de services aux 
étudiant·es et aux associations. C’est dans ce cadre que l’Université de Lyon, en partenariat avec la 
Métropole a souhaité définir un plan d’actions pour amplifier cette dynamique. Cet axe de travail 
répond également aux objectifs du schéma directeur de la vie étudiante et, par conséquent, implique 
l’ensemble des acteurs du site. 

Développer un programme de formation pour les associations étudiantes  

L’engagement associatif, véritable opportunité d’épanouissement personnel, offre un moyen très 
concret pour expérimenter et développer des compétences transversales. L'activité bénévole 
apporte également des éléments de développement tant personnel que professionnel pour celles et 
ceux qui la pratiquent. 

La MDE et l’UdL se positionnent en chef de file pour développer un plan de formations accessible aux 
associations étudiantes. A la suite d’un diagnostic partagé réalisé en 2018 avec la MDE et les acteurs 
de la Vie étudiante, un premier programme va être proposé au 1er semestre 2019 autour de 6 items :  

 Structurer et construire son projet 

 Créer et gérer son association 

 Ressources humaines et financières 

 Fiscalité et comptabilité d’une association 

 Mieux communiquer autour de son projet 

 Connaissance des institutions 

Cette offre de service cohérente et coordonnée avec l’ensemble des acteurs impliqués dans cette 
action permettra de répondre aux besoins des étudiant·es et de valoriser l’engagement étudiant.  

Une deuxième phase est à l’étude pour certifier le suivi des formations. 

Créer une plateforme de l’engagement étudiant 

Il s’agit de constituer une plateforme offrant aux étudiant·es des possibilités d’engagements 
diversifiées tout en valorisant leur apport à la vie des campus et de la cité. Cette plateforme 
permettrait de : 

 Faire émerger des synergies et collectifs associatifs à l’échelle de la Métropole ; 

 Faciliter l’accès des associations étudiantes aux dispositifs de financements et 
d’accompagnement au développement de projets ; 

 Mieux appréhender l’activité des associations étudiantes en fluidifiant le lien 
institutions/responsables associatifs. 
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Rédiger une charte pour les associations  

En lien avec la plateforme de l’engagement étudiant, la Charte des associations étudiantes a pour 
objectif de garantir l’effectivité des terrains d’engagements et la fiabilité des associations 
répertoriées ; elle s’appuiera notamment sur les notions de laïcité et d’utilité générale. 

1.3 - Le Student Welcome Desk (SWD) 

Le site Lyon - Saint-Etienne compte plus de 20 000 étudiant·es étranger·es, et ce chiffre est en 
constante augmentation. Si cette croissance témoigne d’un réel intérêt pour les formations 
proposées par les établissements et de l’attractivité du territoire, elle s’accompagne de réelles 
difficultés pour les étudiant·es à leur arrivée.  

Afin d’améliorer la qualité de l’accueil et l’intégration des étudiant·es internationaux·les, L’Université 
de Lyon, la Préfecture du Rhône, la Région Auvergne-Rhône-Alpes, la Métropole de Lyon, la Ville de 
Lyon, le Crous de Lyon, Campus France et ONLYLYON sont engagés dans le dispositif du Students 
Welcome Desk, guichet d’accueil unique. 

Accueillir et accompagner tou·tes les étudiant·es  

Le Students Welcome Desk propose un accompagnement individuel dans les différentes démarches 
administratives (titre de séjour, logement, santé…). En développant des formats innovants et 
interactifs, l’Université de Lyon promeut « la culture de la bienvenue » en proposant aux étudiants 
un cadre convivial qui leur est réservé.  

Favoriser leur intégration dans la cité 

Grâce à une dimension partenariale forte, le Students Welcome Desk offre aux étudiant·es une 
meilleure lisibilité des acteurs impliqués dans leur vie quotidienne. La réussite du parcours étudiant 
passe également par la bonne connaissance des services des établissements ; le dispositif est un 
vecteur de diffusion de l’information sur les composantes et les interlocuteur·trices (santé, 
orientation, relations internationales) privilégié·es accessibles tout au long de l’année.  

Rendre visible et accessible l’offre d’accueil aux étudiant·es  

L’Université de Lyon et ses partenaires ont créé un programme recensant plus de 40 évènements 
multithématiques avec un double objectif : souhaiter la bienvenue à tou·tes les étudiant·es et rendre 
plus lisible l’offre de service existant sur le site. Cette programmation étendue a pour ambition de 
créer, fédérer et animer une véritable communauté inter-établissements qui associera l’UdL à la 
réussite de l’intégration étudiante. Elle a également pour vocation d’inscrire durablement ce public 
dans les activités de la cité, en les dirigeants vers des initiatives étudiantes et le milieu associatif. 

Offrir un standard d’accueil 

Afin d’améliorer la lisibilité et la visibilité des actions, l’UdL travaille sur la mise en cohérence et 
l’harmonisation des dispositifs de guichet unique lyonnais et stéphanois, avec leurs déclinaisons 
territoriales. L’objectif, à terme, est de garantir un niveau de service et d’accompagnement à 
l’ensemble des étudiant·es du site, tout en valorisant et renforçant l’attractivité des territoires. 

En 2019, les actions opérationnelles du SWD sont les suivantes : 

 Ouverture étendue sur 3 mois 
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 Recentrer le SWD sur les démarches administratives 

 Déployer des Meet&Greet thématiques avec l’ensemble des acteurs de la Vie étudiante afin de 
réaliser un maillage du territoire et garantir un espace ressources pour les étudiant·es 

 Organiser une soirée de clôture emblématique au Musée des Confluences 

 Créer, conjointement avec la MDE, un nouvel appel à projets « attractivité » dans le cadre du 
Fonds d’Initiative Etudiante (FIE).  

1.4 - L’université comme acteur culturel du territoire 

Les établissements membres de l’UdL sont proactifs en terme d’offres culturelles : programmations 
culturelles dans des théâtres, des salles de spectacles, ateliers de pratiques artistiques, formations, 
projets de recherche. 

Parmi les objectifs fixés pour 2019 figurent l’inscription de l’Université de Lyon et de ses membres 
comme acteurs culturels du territoire de référence et l’amplification des pratiques artistiques et 
culturelles des étudiant·es et plus largement de la communauté universitaire. A ce titre, l’année 2019 
sera marquée par l’ancrage de l’Université de Lyon et ses membres dans deux évènements 
d’envergure internationale :  

Biennale d’art contemporain 

L’Université de Lyon organisera un séminaire de réflexion majeur ouvert à tous et à toutes autour de 
la notion d’art et de création dans la formation et la recherche universitaires. Ce séminaire dont la 
vocation est de montrer le potentiel du site (nombre des établissements associés qui forment aux 
métiers de la Culture sont des écoles reconnues à l’échelle nationale) donnera lieu à une publication.  

La Fête des Lumières 

Présenter un projet à la Fête des Lumières, c’est affirmer le formidable potentiel du site en matière 
de recherche et de formation et stimuler les qualités créatives des étudiants et de l’ensemble de la 
communauté universitaire en créant un nouvel espace de création/production. Le fruit d’une 
collaboration étroite entre artistes, technicien·nes, étudiant·es, chercheur·ses, enseignant·es et 
citoyen·nes, tant sur l’écriture du projet que sur sa réalisation, le projet de l’Université de Lyon 
mobilise les forces vives du site pour travailler sur une installation « lumineuse » inspirée des travaux 
de Léonard de Vinci. Porté par l’Ecole Nationale Supérieure d'Arts et Techniques du Théâtre (ENSATT) 
le projet sera présenté à l’institut Bullukian place Bellecour et pourra être vu par le 1,8 millions de 
visiteur·ses de cet évènement majeur. 
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Actions Projet Indicateurs 

Agir sur l’attractivité auprès 
des étudiants et qualité de 
vie étudiante /  
La Maison des étudiants 

Soutien de l’engagement 
étudiant sur le territoire par la 
mise en place d’un programme 
de formation et accompagne-
ment des associations 
étudiantes, par la création d’une 
plateforme dédiée et par la 
rédaction d’une charte pour les 
associations étudiantes 

-Réalisation du programme de 
formation 
-Nombre de formations proposées 
en lien avec la Métropole 
-Nombre d’étudiant·es inscrit·es 
aux formations  
-Organisation d’un Meetup pour 
lancer le projet de plateforme 
-Organisation d’un Sprint 
Collaboratif, nombre de 
participant·es au sprint 
-Rédaction d’un cahier des charges 
pour le développement de la 
plateforme 

Agir sur l’attractivité auprès 
des étudiants et qualité de 
vie étudiante /  
SWD : Le Students Welcome 
Desk  

Développement du dispositif 
d’accueil SWD pour une 
meilleure coordination des 
actions et un accueil plus 
efficace à l’échelle du territoire 

-Nombre de visiteur·ses 
renseigné·es au SWD et aux 
Meet&Greet 
-Nombre de participant·es aux 
évènements  
-Nombre de Meet&Greet organisés Visibilité du dispositif et 

facilitation de l’accès à 
l’information sur les services de 
la vie étudiante grâce aux 
événements thématiques 

Organisation de soirées théma-
tiques Meet&Greet à la MDE  

Organisation d’une soirée de 
clôture dans un lieu 
emblématique de la Métropole     

-Nombre de participant·es 

Valoriser et expliciter le 
potentiel de recherche de 
l’Université de Lyon auprès du 
territoire /  
L’université comme acteur 
culturel du territoire 

Organisation d’un séminaire « Art 
et création dans l’enseignement 
supérieur et la recherche » dans le 
cadre de la Biennale d’art 
contemporain 

-Nombre de participant·es au 
séminaire 
-Une publication 

Valorisation du potentiel de 
recherche et de formation de la 
communauté universitaire à 
travers une installation dans le 
cadre de la Fête des Lumières 

-Diversité et nombre d’acteurs 
impliqués dans le projet  
-Fréquentation de la Fondation Bullu-
kian pendant la Fête des lumières 
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2  – Renforcer la visibilité et le réseau de l’Université de Lyon à l’international  

L’Université de Lyon a pour objectif d’asseoir et augmenter la visibilité du site académique lyonnais à 
l’international afin d’attirer des étudiant·es, chercheur·ses de haut niveau et de développer des 
partenariats académiques et scientifiques d’excellence. L’année 2019 consistera à prendre part à des 
événements internationaux et à accueillir des manifestations à portée mondiale. La Métropole de 
Lyon contribue à cette dynamique.  

2.1 - Salons internationaux et développement de partenariats internationaux 

L’objectif poursuivi est d’organiser la présence des membres et associés de l’Université de Lyon lors 
de salons professionnels et/ou de salons de recrutement internationaux. 
 Salons professionnels : NAFSA (Washington, 26-31/05/2019) et EAIE (Helsinki, 24-27/09/2019). 

Ils réunissent les décideur·ses académiques (président·es, vice-président·es, acteurs des 
relations internationales) du monde entier. Leur plus-value consiste à rassembler un grand 
nombre d'universités en un seul endroit sur un court laps de temps. Ces rencontres renforcent 
le réseau, tissent des liens nouveaux pouvant déboucher sur des programmes de formation 
conjoints (doubles-diplômes, écoles d’été), mobilités, workshops, etc. qui contribueront à la 
politique d'attractivité de l’UdL. Stratégiquement, il s’agit de mener une veille sur les 
évolutions de l’ESR pour saisir les opportunités et s'insérer dans des réseaux d'influence qui 
facilitent la visibilité du site universitaire de Lyon. 

 Salon de recrutement doctorat 
L’Université de Lyon met l’accent sur le doctorat et le post-doctorat en participant notamment 
au salon Nature Jobs (Londres, 10/2019). Cet événement regroupe des universités, organismes 
de recherche et entreprises de nombreux pays européens et plus particulièrement 
d’Allemagne, Suisse et Grande-Bretagne. L’objectif de la participation à ce salon est triple : 
promouvoir le doctorat de l’UdL, soutenir les carrières à l’international de ses docteur·es, 
mener une politique de recrutement proactive des talents.  

2.2 - Accueil des manifestations internationales 

 Knowledge Summit 2 
L’Université de Lyon, en lien étroit avec l’Ambassade de France en Inde et Campus France, 
s’implique dans l’organisation et l’accueil, les 17-18 octobre 2019, de la 2ème édition du 
sommet franco-indien de la coopération universitaire, scientifique et technologique. Il fait suite 
au premier Knowledge Summit organisé à Delhi en mars 2018. Cet évènement offrira une forte 
visibilité à Lyon et à son territoire. Il permettra de mieux définir la feuille de route de la 
coopération franco-indienne sur les prochaines années en partenariat avec le monde 
économique. Les présences des ministres français·es et indien·nes de l’enseignement supérieur 
sont déjà confirmées.  

L’Université de Lyon assurera le relais auprès de la Métropole, de la Ville de Lyon, ainsi que de 
la Région pour les officiel·les, se positionnera sur les tables-rondes. En lien avec les collectivités, 
elle pourra proposer un programme de visites académiques et/ou économiques aux membres 
de la délégation. 300 participant·es sont attendu·es à l’occasion de cette manifestation. Avec 
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cet événement l’Université de Lyon continue à positionner son territoire dans le TOP 20 
mondial. 

2.3 - L’Alliance Internationale  

La stratégie d’Alliance internationale de l’Université de Lyon, regroupant des établissements 
d’enseignements supérieurs issus de 5 zones géographiques cibles, a pour objectif de construire un 
espace intégré de formation et de recherche. Elle permet le développement de coopérations en 
cohérence avec la stratégie de la Métropole de Lyon. En 2018, elle a connu un redéploiement 
significatif avec l’IDEXLYON, avec la mise en place des bureaux ou d’antennes de représentation à 
Shanghai, au Canada, au Brésil et au Japon. L’année 2019 sera marquée par son renforcement sur 
l’Europe. 

 Déploiement de l’Alliance internationale vers l’Europe 

Dans l’objectif de renforcer l’axe Europe de sa politique internationale, l’Université de Lyon rejoint le 
réseau d’Alliance Européenne ARQUS. Plusieurs manifestations seront organisées à Lyon à partir de 
la rentrée universitaire 2019 pour lancer officiellement les collaborations au sein de cette alliance, 
notamment :  

 Comités de pilotage ; 
 Groupes de travail/workshop sur les thématiques Université entrepreneuriale (Lyon, 10/2019), 

Liens entre Alliance ARQUS et le tissu socio-économique, Alliance ARQUS : programmes 
d’enseignements collaboratifs, Alliance ARQUS : référentiels de formation.  

 Accueil de délégations, représentation et renforcement de liens partenariaux 

L’Université de Lyon accueille au cours de l’année des délégations en provenance des partenaires de 
l’Alliance internationale mais également d’autres pays qui se distinguent par leurs activités 
académiques. Ces rencontres ont pour objectif de dresser des bilans de collaborations et d’identifier 
de nouvelles opportunités ; elles visent également à établir des correspondances entre les équipes 
techniques, académiques et scientifiques pour impulser de nouveaux projets.  

Actions Projet Indicateurs 

Renforcer la visibilité et le 
réseau de l’Université de 
Lyon à l’international /  
L’Alliance internationale 

Participation aux salons inter-
nationaux professionnels et de 
recrutement (NAFSA, EIAE, Nature 
Jobs) 

-Nombre d’établissements DEF 
-Nombre de participant·es issu·es 
de la ComUE 
-Nombre de doctorant·es touché·es 
(Nature Jobs) 
-Nombre d’offres de thèse / post-
doctorat présentées (Nature Jobs) 

Co-organisation et accueil à Lyon 
de la 2ème édition du Knowledge 
Summit consacré à la coopération 
franco-indienne 

-Nombre de participant·es 
-Nombre de partenaires acadé-
miques et économiques présents 
-Couverture médiatique 

Lancement du réseau d’Alliance 
Européenne ARQUS 

-Nombre de participant·es  
-Nombre d’actions validées  
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Accueil de délégations 
internationales participant à la 
visibilité et l’attractivité du site 

-Nombre de délégations reçues 
-Nombre de participant·es  

 

3  – Développer, rendre visible et connecter au territoire les programmes d’accueil de chercheurs 
internationaux   

3.1 – Le Collegium de Lyon 

Le Collegium de Lyon continue à s’affirmer en tant que dispositif phare à destination des 
chercheur·ses internationaux·les qui contribue à l’attractivité du site Lyon Saint-Etienne et du 
territoire de la Métropole de Lyon.  

Cette année, le Collegium fête ses dix ans. En marge d’un colloque pluridisciplinaire qui réunira des 
ancien·nes résident·es du Collegium et d’autres chercheur·ses du monde entier autour des questions 
de la rationalité, une cérémonie aura pour vocation, en présence de partenaires scientifiques et 
institutionnels du Collegium, de rappeler son importance majeure pour le rayonnement international 
de l’Université de Lyon. 

Chaires thématiques  

Depuis 2018, deux chercheur·ses de chaque promotion sont accueilli·es dans le cadre de Chaires 
Métropole sur des thématiques qui sont particulièrement susceptibles d’interagir avec ses services. 
Pour le premier semestre 2019, la thématique « Études urbaines » a été reconduite, en partenariat 
avec le LabEx Intelligences des Mondes Urbains (IMU), avec la poursuite jusqu’en juin du séjour de 
deux chercheuses présentes au Collegium depuis septembre dernier : 

 Florence PAULHIAC (Université du Québec, Montréal, Canada) avec un projet comparatif sur les 
mobilités urbaines dans les éco-quartiers ; 

 Lucia SHIMBO (Université de Sao Paulo, Brésil), porteuse d’un projet sur l’impact de la 
financiarisation sur les acteurs de la production urbaine. 

Ces chercheuses ont eu l’occasion, en décembre 2018, de présenter leurs travaux lors d’une réunion 
des directeurs de services de la Métropole, établissant ainsi des contacts qui se prolongent pendant 
la suite de leurs séjours par des échanges et entretiens avec les responsables concernés. 

Pour le deuxième semestre, à compter de septembre 2019, la thématique « Politique de santé » a 
été retenue au profit de deux chercheuses d’ores et déjà sélectionnées par le conseil scientifique du 
Collegium : 

 Maria DE JESUS (American University, Washington DC, USA), elle mène des travaux en 
partenariat avec le laboratoire HESPER sur les politiques de soin à l’égard des personnes 
vulnérables en France ;  

 Flor PUJOL (Institut vénézuélien de recherche scientifique, Caracas, Venezuela), ces recherches 
portent sur les évolutions moléculaires des virus des hépatites B et D, en partenariat avec le 
Centre Léon Bérard. 
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Ces recherches, qui s’inscrivent dans l’axe thématique prioritaire Santé du programme IDEXLYON, 
sont directement susceptibles de déboucher sur des interactions avec les services en charge de la 
santé publique à la Métropole. Aussi bien la prise en charge des personnes vulnérables que les 
politiques de dépistage des maladies contagieuses comme l’hépatite, sont des axes majeurs de 
l’action de la Métropole dans ce domaine. 

3.2 – L’Espace Ulys  

En cohérence avec la stratégie internationale de l’Université de Lyon, l’Espace Ulys contribue au 
rayonnement à l’échelle internationale du site académique et du territoire en proposant un 
accompagnement dédié aux scientifiques étranger·es et leurs familles dans leur démarche 
d’installation et tout au long de leur séjour. 

Les services proposés par l’Espace Ulys se regroupent autour de 2 axes principaux : 

Accompagnement des chercheur·ses dans les formalités administratives et d’installation 

Dans le cadre du dispositif International Talent Service, depuis mars 2018, l’Espace Ulys gère –
conjointement avec l’ADERLY et l’IARC – la vérification des dossiers et la prise de RDV auprès de la 
Préfecture, pour les dépôts de demande de titre de séjour des détenteur·trices du Passeport Talent 
Chercheur. Plus de 500 scientifiques ont pu ainsi avoir un accompagnement personnalisé dans leurs 
démarches de demande et/ou renouvellement de titre de séjour. 

Afin de proposer un socle de services de plus en plus complet, le développement de partenariats 
autour du logement, de l’apprentissage de la langue française, des codes culturels français et de 
l’insertion professionnelle sera un point prioritaire pour l’année à venir. 

Par ailleurs, conscient du rôle essentiel joué par les structures d’accueil, premier point de contact des 
chercheur·ses internationaux·les, l’Espace Ulys se donne pour objectif de développer davantage 
d’actions de promotion à destination des établissements et laboratoires d’accueil : des sessions 
d’informations animées conjointement avec la Préfecture seront organisées de manière plus 
régulière et une communication ciblée sera mise en place. 

Animation de la communauté scientifique internationale pour une intégration optimale dans le tissu 
socio-économique et culturel de la ville 

Afin de valoriser le dynamisme économique du site, et avec l’appui de la Métropole, plusieurs visites 
d’entreprise ont été organisées en 2018 à destination du réseau des scientifiques étranger·es. Ces 
visites offrent l’accès à des sites exceptionnels, aux activités industrielles de pointe ou aux grands 
projets d’aménagement du territoire et permettent d’ancrer les liens entre le monde académique et 
l’écosystème socio-économique du territoire. C’est pourquoi l’Espace Ulys continue cette année le 
développement des liens avec les acteurs économiques du territoire. 

Afin d’accompagner le réseau des scientifiques étrangers dans le riche tissu culturel et social du 
territoire, l’Espace Ulys propose des visites dans les lieux emblématiques de la ville de Lyon, organise 
des afterworks conviviaux une fois par mois, des soirées d’accueil au Skyroom OnlyLyon et deux 
évènements majeurs marquant le début de l’été et la période de Noël. Le fort taux de popularité de 
ces événements conforte l’Université de Lyon dans l’idée de poursuivre ces actions de promotion 
culturelle de la ville et du territoire. 
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Actions Projet Indicateurs 

Développer, rendre visible et 
connecter au territoire les 
programmes d’accueil de 
chercheurs internationaux  /  
Le Collegium de Lyon 

Mise en place de Chaires sur des 
thématiques (études urbaines, 
politiques de santé) génératrices 
des interactions avec les services 
de la Métropole 

-Activités scientifiques menées dans 
le cadre des chaires 
-Coopérations nouées avec des 
acteurs des politiques concernées 
de la Métropole 

Développer, rendre visible et 
connecter au territoire les 
programmes d’accueil de 
chercheurs internationaux  /  
Espace Ulys 

Poursuite du développement 
des liens entre les scientifiques 
et les acteurs socio-écono-
miques et culturels du territoire 

-Nombre de scientifiques inscrit·es 
dans les différents événements du 
réseau 
-Nombre et diversité d’événements 
organisés 
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      Actions transversales   
 

 

Promotion et communication   

1 - Communication commune Métropole de Lyon – Université de Lyon  

La Métropole a développé une campagne de communication intitulée « #labellevie ». Les 
publications qui seront à destination du public étudiant porteront les logos de la Métropole et de 
l’Université de Lyon.  

2 - Évolution du site lyoncampus.fr  

En 2019, une ambition portée d’un nouveau site LyonCampus renouvelé et co-construit avec les 
partenaires de l’écosystème étudiant, dont l’Université de Lyon, va voir le jour. 

Portail d’informations pratiques et de services pour faciliter l’intégration des étudiant·es de la 
Métropole de Lyon à la cité depuis 1989, LyonCampus offre : 

 l’actualité indispensable pour vivre sa vie étudiante dans la Métropole de Lyon, 

 des guides pour s’installer, trouver un logement, s’orienter, connaitre les dispositifs 
institutionnels à destination des étudiants, 

 un agenda culturel, des invitations à gagner et bons plans pour les étudiants toute l’année. 
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      Soutien financier  

 

Actions 
Subvention Métropole 

(en €) 

Métropole apprenante / Université Référente  205 000 

Disrup’t Campus / DU Transformation numérique  20 000 

Développement des formations tout au long de la vie  30 000 

Beelys : Entrepreneuriat-étudiant 75 000 

Sciences et Société  40 000 

Professionnalisation des doctorants  10 000 

Labex « Intelligence des mondes urbains »  30 000 

Métropole fabricante / Université Innovante  105 000 

Schéma de développement universitaire (SDU) 10 000 

Campus LyonTech-la Doua  70 000 

Fabrique de l’Innovation de Lyon 25 000 

Métropole attirante / Université Accueillante  140 000 

Vie étudiante  25 000 

Culture  10 000 

Déplacements mobilité  10 000 

Alliance internationale et promotion du site à l’international 30 000 

Espace Ulys : dispositif d’accueil des chercheurs étrangers  25 000 

Collegium de Lyon  40 000 

Total 450 000 

 

Cet engagement financier apporté par la Métropole de Lyon témoigne de son soutien au projet IDEX (plusieurs actions 
participent à la dynamique portée par l’UdL dans le cadre de l’IDEX). 

*** 




