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L’UNIVERSITÉ DE LYON PARTICIPE AU 1ER SOMMET DE 
L’U7+ ALLIANCE OF WORLD UNIVERSITIES, ET CO-PILOTE 
LA THÉMATIQUE « QUESTION DES INÉGALITÉS » 

 
Lancement de l’U7+ Alliance of World Universities, 5 juin 2019 © Ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation 

Les 9 et 10 juillet 2019 se tenait à Paris le premier sommet de l’U7+ Alliance of World 
Universities, regroupement inédit d’universités représentant plus de 2 millions d’étudiants dans 
le monde. Les présidents d’université, dont Khaled Bouabdallah, Président de l’Université de 
Lyon, ont ainsi pu détailler leur feuille de route visant à structurer et à renforcer l’action 
universitaire et son impact à l'échelle globale. 

Une alliance unique pour contribuer aux 
discussions multilatérales 
Inaugurée le 5 juin dernier à Sciences Po Paris, sous 
le haut patronage du Président de la République 
Emmanuel Macron, l’U7+ Alliance of World 
Universities réunit à ce jour les présidents de 49 
institutions issues de 21 pays de référence à 
l’échelle mondiale. 

L’U7+ crée un espace unique de discussion entre 
présidents d’université dans les domaines de 
l’enseignement supérieur et de la recherche. Elle 
engage les plus grandes universités mondiales à 
démontrer leur rôle déterminant et leur 
responsabilité civique et sociale, face à l’urgence 

posée par les grands défis inscrits à l’agenda 
multilatéral. 

Engagements des présidents de l’U7+ Alliance of 
World Universities 
La feuille d’engagement (mission statement) ratifiée 
par les présidents d’universités membres de l’U7+ 
détaille ainsi six principes prioritaires qui guideront 
les actions à venir : 

 « Nous reconnaissons que l’U7+ Alliance of World 
Universities incarne notre volonté commune et la 
capacité des universités à émerger en tant 
qu'acteurs ayant une incidence sur les défis que 
doivent affronter nos sociétés contemporaines. 



 

 « Nous reconnaissons que nos universités ont la 
responsabilité de former des citoyens responsables 
et actifs qui contribueront à la société, au niveau 
local comme au niveau mondial. 

 « Nous reconnaissons que nos universités ont un 
rôle moteur à jouer dans la lutte contre le 
changement climatique, et en faveur de la 
biodiversité et de la transition énergétique sur nos 
propres campus. 

 « Nous reconnaissons que les universités ont un 
rôle central à jouer en ce qui concerne l’égalité et 
l’inclusion dans le monde, et la lutte contre la 
polarisation croissante de la société. 

 « Nous reconnaissons que les universités ont un 
rôle vital à jouer dans la promotion de 
l’interdisciplinarité, en particulier pour rapprocher 
les programmes STEM (sciences, technologie, 
ingénierie et mathématiques) des sciences 
humaines et sociales, afin de s’attaquer de manière 
holistique à des problèmes complexes d’importance 
mondiale. 

 « Nous reconnaissons que notre alliance a le pouvoir 
de servir de laboratoire pour consolider les 
meilleures pratiques pouvant être partagées au sein 
de notre réseau, et plus largement avec les 
universités et institutions similaires du monde 
entier. » 

En outre, les établissements membres de l’U7+ 
s’engagent à poursuivre leur action commune en se 
réunissant chaque année, dans le cadre des 
sommets du G7, afin que leurs actions puissent 
peser dans les discussions. L’U7+ restera ouverte 
aux universités des pays du G7, et au-delà, dans une 
optique d’inclusivité. 

La consolidation de ces engagements a donné lieu à 
une publication en clôture du sommet. Elle sera par 
ailleurs présentée à Emmanuel Macron, afin de 
contribuer à enrichir les débats lors du prochain 
Sommet du G7, à Biarritz, du 24 au 26 août 2019. 

L’UdL co-pilote d’une thématique 
spécifique 
Réparties sur deux jours, les échanges se sont 
déclinés en cinq thèmes, chacun traité dans un panel 
de discussion distinct. 

L’Université de Lyon a souhaité contribuer plus 
activement à la thématique « Inégalités et 
responsabilité de l'enseignement supérieur dans la 
lutte contre la polarisation dans nos sociétés » 
(Inequality & Polarized Societies). 

Piloté en collaboration étroite avec l’Université de 
Bordeaux, HEC Paris et l’Université d’Ottawa, ce 
groupe de travail s’intéressera plus particulièrement : 

 À la place des universités dans l’ère de la 
défiance envers la connaissance et l’expertise ; 

 À la question de la diversité sociale ; 

 Et enfin au rôle de l’université au cœur de l’égalité 
femme-homme. 

Quatre autres comités abordaient quant à eux les 
thématiques du rôle des établissements 
d'enseignement supérieur dans un monde global ; de 
la transition énergétique ; de l’impact de l'innovation 
technologique sur l’éducation et la recherche ; et 
enfin de l'engagement civique. 

 

 

À propos de la COMUE Université de Lyon 
Site académique d’excellence, labellisée IDEX en 
2017, située au cœur de la Région Auvergne-Rhône-
Alpes sur le bassin Lyon Saint-Étienne, la COMUE 
Université de Lyon est structurée autour de 12 
établissements membres et de 25 associés. Elle 
porte de trois ambitions majeures : soutenir la 
création d’une grande université de rang mondial ; 
proposer à travers ses membres une offre de 
formation et des axes de recherche d’excellence, en 
adéquation avec les attentes et les mutations de la 
société ; et développer et valoriser la dynamique du 
site Lyon Saint-Étienne en lien avec tous les acteurs 
du territoire. 
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