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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
Lyon, le 4 mai 2018 

DISPOSITIF « DU DOCTORAT À L’EMPLOI » (DDAE) : 
UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ DE SIX MOIS POUR 
LES JEUNES DOCTEURS EN RECHERCHE D’EMPLOI 

L’Université de Lyon et Pôle emploi s’associent à 
l’association Objectif Pour l’Emploi (OPE) pour 
faciliter l’évolution professionnelle des docteurs par la 
mise en place d’un dispositif sur-mesure de six mois : 
« Du doctorat à l’emploi ». 

Ce programme propose un accompagnement 
personnalisé, permettant aux docteurs de valoriser 
leur profil et de se faire connaître auprès des 
employeurs, d’identifier leurs compétences clés et de 
développer leur réseau. 

Le dispositif en détail 
Deux premières sessions ont été lancées en octobre 
et novembre 2017, pour un total de 24 participants de 
toutes disciplines. Étaient concernés tous les 
docteurs des établissements de l’Université de Lyon, 
en recherche d’emploi depuis au moins six mois, ainsi 
que des docteurs issus d’autres universités. 

Le programme repose sur des ateliers collectifs de 
deux semaines : 

 Quatre journées de travail sur des 
problématiques liées au recrutement des 
docteurs dans les entreprises ; 

 Une demi-journée consacrée à la perspective 
entrepreneuriale ; 

 Des exercices de mise en réseau et des 
simulations d’entretiens. 

Le dispositif est enrichi par un parrainage individuel 
d’un docteur issu du même secteur de recherche et 
déjà en poste dans le privé, ainsi que par un Club 
emploi docteurs pour favoriser le réseautage et la 
cohésion de groupe. 
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Retours sur les deux premières 
sessions 
Quelques mois après les deux premières sessions, le 
bilan est positif : quatre docteurs ont signé un CDI, dix 
docteurs ont obtenu un CDD dont trois en contrats 
post-doctoraux, et sept en dehors du secteur de la 
recherche académique. Quant aux autres participants, 
ils suivent des programmes de reconversion 
professionnelle dans les secteurs porteurs, 
notamment en numérique. 

Les participants ont trouvé tout particulièrement 
inspirant le partage d’expérience entre les participants 
ainsi que l’accompagnement personnalisé par un 
docteur en poste et issu d’une thématique de 
recherche similaire. 

Le succès de ces deux premières sessions permet la 
poursuite du dispositif en 2018/2019. 

Ce qu’ils en ont pensé 
 « Un parcours très positif pour rentrer et être 

maintenue dans une dynamique de recherche. » 
 « Cela permet de prendre conscience de la valeur 

du doctorat et apprendre à le mettre en avant de 
manière positive et adaptée. » 

 « L'accompagnement d'OPE est tellement riche et 
intéressant. Personnellement ça m'a permis de 
redynamiser ma recherche d'emploi après une 
pause de presque une année. Les outils dispensés 
m'ont permis de mieux gérer mes entretiens et 
mes rencontres réseau. » 

  « Une très bonne formation pour adapter son 
profil et développer son réseau. » 

 « Ce dispositif m'a aidé à mieux maîtriser les outils 
nécessaires pour ma recherche d'emploi, 
notamment pour la démarche réseau, aspect que 
je n'avais pas mis en place par moi-même. » 

 

 

À propos 
L’Université de Lyon est un site académique d’excellence à 
vocation mondiale. Labellisée IDEX en 2017, elle se situe 
au cœur de la Région Auvergne-Rhône-Alpes, sur le bassin 
Lyon Saint-Étienne. 
Structurée autour de 12 établissements membres et 
d’établissements associés, l’Université de Lyon porte trois 
ambitions majeures : concevoir une grande université 
attractive, responsable, bénéficiant d’une réputation 
d’excellence et d’innovation, et dotée d’un fort 
rayonnement international ; proposer une offre de 
formation et des axes de recherche d’excellence, en 
adéquation avec les attentes et les mutations de la 
société ; développer et valoriser la dynamique du site Lyon 
Saint-Étienne, en lien avec tous les acteurs du territoire : 
citoyens, associations, entreprises, collectivités locales 
(métropoles de Lyon et Saint-Étienne, Région Auvergne-
Rhône-Alpes, autres collectivités territoriales). 

OPE est une association loi 1901 créée en 1995 qui 
travaille à favoriser l’égalité des chances en 
accompagnant les choix d’orientation et l’insertion 
professionnelle.  Depuis 1995 c’est plus de 5000 
personnes qu’OPE a accompagnées dans leur retour à 
l’emploi. Forte d’un réseau d’ancien·ne·s bénéficiaires en 
poste et de bénévoles actifs et actives, OPE s’engage à 
apporter une redynamisation solidaire et globale de la 
recherche d’emploi des personnes diplômées Bac+3 et 
plus, axée sur la transmission et la dynamique de réseau.  

Pôle emploi est un service public dont la mission est de 
prospecter le marché du travail en garantissant la non-
discrimination et l’égalité professionnelle, d’aider les 
personnes en recherche d’emploi et d’indemniser les 
salariés ayant perdu leur emploi. Il propose une expertise 
reconnue aux employeurs en matière de recrutement.  
Dans le cadre de sa mission de service public, Pôle emploi 
s’engage à garantir l’accompagnement des demandeurs 
d’emploi dans leur recherche d’emploi et à répondre aux 
besoins de recrutement des entreprises. 
Pôle emploi Auvergne-Rhône-Alpes est particulièrement 
impliqué dans les recrutements induits par la révolution 
du numérique. 

Contacts 
Oriane Lorne, Pôle carrière - Service des études doctorales 
de l’Université de Lyon, 
oriane.lorne@universite-lyon.fr 

Lauranne Moussion, Objectif pour l’emploi, 
lmoussion@objectif-pour-emploi.fr 

Daniel Meyer, Directeur Développement économique et 
partenariat, Pôle emploi Auvergne Rhône-Alpes 
daniel.meyer@pole-emploi.fr 

Plus d’informations sur https://www.universite-
lyon.fr/recherche/doctorat/ 
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